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>[ ES] o -396duiGGCT) prévoit que :

« Le président de I'établissement public de coopération intercommunale adresse chague année, avant le
septembre, au maire de chaque commune membre un rapport retragcant l'activité de I'établissement,
accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement. Ce rafdfudnjetait
d'une communication par le maire au conseil municipal en séance publique au cours de ladglétedss

de la commune a I'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale sont
entendus. Le président de I'établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, a sa
demande, par le conseil municipal de chaque commune membre ou a la demande de ce dernier. Les dé
de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal de I'activité de
I'établissement public de coopératiotercommunale. »

Lao}] vV % & ] % * 0 }vsS vp E |pratip @ Scelfii-]13IA 16 %mX] v
SE ]S]}vv oo u vsS *pE o % E}i S S EE]S}]E <«pu] eS8 o]Jv VvV %oC
service*.

Le projet de territoire ayant été voté 16 ipJoo § Tii6U os Jooy Age @A p&sente les
objectifs 2016, les faits marquants 2016 ainsi que les perspectives 2017.

*/o }VvA] v§ v}S§ B <gu o u]v]e3SE 3]} % E i SS igfratidh\qui Sdryiva de socle pour la
rédaction en 2018 des projets de direction et de services
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vi}]v /E op*]Auvs EUE o U O[}d *8 U % ES3 uvs pu' GVU wvsuuliw]
emprunte son nom a sa localisation allant du pied des premiéres vallées cévenoles méridionalemesixifilzoles
du nord sommiérois, voire du sud alésien.
Un territoire rural, avec un espace de plus de 43 000 hectares, occupé tres largement par des espaces naturels e
agricoles, marqués par la présence de la vigne, et maillé de bourgs et hameaux. Une diversité de paysages, des
contreforts des Cévennes, aux vignes des plaines du Vidourle et du Gardon.

Au carrefour de plusieurs péles urbains importants : Nim&lést Le Vigant Montpellier. Classé en zone de
revitalisation rurale, ce territoire attire de plus en plus de résidents permanents pour la qualité dade de vie, a
en moyenne 1h de la mer et 1h de la montagne.

Créée depuis le1janvier 2013, la Communauté de communes du Piémont Cévenol regroupe 34 compuurmes,
une population totale de 21 559 habitants.

Les principales communes sar8aint Hippolyte du Fort, Sauve, Quissac, Lédignan

(OQUISSAC : siege administratif

O Montpellier

Communauté de communes du Piémont Cévenol - 13, bis rue du Dr RocheBl@ad QUISSAC

JE JE o [}pAdudsdi 88 vendredi de 9h & 12h et de 14h & 17h
Tél. 04 66 93 06 12 / mail. contact@piemont-cevenol.fr
www.piemont-cevenol.fr
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COMPETENCES

Au T janvier 2016, la Communauté de communes du Piémont cévenol exercait les compétemuéséts
communautairesuivants :

Compétences obligatoires

AMENAGEMENTD 3 "W
L. W ES] % 3]}v o[ o }E $]}vU p& u} J(] 8]}ve & puAE E Ale]}ve p " Kd
de communes
2. uv Puvs o[ * %o w
- Aménagement, gestion, entretien et commercialisaton deZAfv [ u v P u veté)}\j]vs E!S
communautaire :
Les surfaces dédiées aux activités économiques des ZAC future de @lubelddres commercialisables inscrites
Ve uv } pu vs [HE v]eu
- S8]}ve [uv P uvs []vSs E!'S :}Juupv us &
Lamise en place etlagestio [pv *"C*S u [/V(}EuU S]}ve ' }PE %oZ] < o ~N]"e
>[Ju%eo vS S]}v 8§ o[ VS& S] VvV [ <U]% u vSepu UL MS] O] « W}P[Py © §]<u Vv
paysagers
>[ Z ¢]}v pUAE cCVv ] Se u]JAES * }u <e)ojét 44 HeveltippEmants Givants %Pa@ys, GAL, Poles
[ <p]Jo] E d EE]S}E] p£E 8§ ZUE pAE 8§ P v A 0}% % U V3
La constitution de réserves foncieres en vue de :
0>[]Ju%e0 vS S]}v §Ju v8eU [ <u]% u VEURM PAUEA] < Jvs E }
o> & o] S]}v e }u e}Jv e [ 8]A]S ¢ []Jvd E'S }uupv pus JE U
o> & o] S]}v % E}i Se  }viu]<p e Ju SHw@EIE JIEUX []JvS E!'S }luup
3. A compter du 1 janvier 2016 : gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dzorsdiéisns
prévues a l'article L 211-7 du Code de I'Environnement.
4. A compter du 27 mars 200W W>hU } pu vsS [pE v]uetcade Eommubhate] sauf si 25% des
Juupv « & % E « vS v8 p u}]ve 719 0 %}% 0o S]}V ¢[C }%o%o}e @ES %biCGE S @
26 mars 2017.

DEVELORPEMENT BOONOMIQUE
1. Création, extension, réhabilitation, aménagement, entretien, gestion, promotion, commegioiakét animation
e oJv e [ 3]A]3 ¢ ~e o []JVvE E!S }uupv pud ]E
La ZA des Batailles de St Hippolyte du Fort, la ZAM Combe Martéle de Sauve, lat@zh dle Cauc
Les ZA a créer de plus de trois hectares conjmerjle 0 U Jve E]S ¢ ve pv } pu v [HE Vv]e
accueillir exclusivement des activités artisanales, industriellesraésrdai commerciales et le cas échéant, tout
<U]% u vS %pu o] []JvSs &G!S P Vv & o
Les extensions des ZA existantes] E u vS }uu E ] o] ¢ [pVv <spCE( ul]viju o ¢pv Z
2. S]}ve }viu]l<p e []lvS E!S }uupv pus JE
>[ pJoU o[]v(}@&u S]}v S o[}E] vS S]}v ¢ %}ES pUE- % E}i § }viulcp
S[ %% U] S Zv]<p UAE %} ES qgnce avec Bopidjet de tevritolg oEa stratégie de développement de
§ EE]S}JE A o] }u% Pvuvd pu}lvs P }Jee] UEVES o0 E Z & Z
Les aides financiéres aux porteurs de projet en cohérence avec le projabie taéant au minimum 3 emplois
La mise en réseaux des acteurs économiques
> e S]}ve [ Ju% Pv u VS U%E ¢ <+ }juupv p JOVv VYpHA}GEDe EVHE %o E]e
A 0}% % u v3 [sedstantesE ]
Les actions de promotion du territoire et d@ p¥%o 3]}v Ale v3 o0o[Ju%o v3 38]}v [ VEE % E]e
intercommunal
> €& S8]}v 8§80 P 3]}v [uv (] Z] E E ve vS o[ U@ ]5] dE [uve E %o E ] ¢
territoire intercommunal
> & S]}v S0 P «3EHwW [*SD] @ %]v] & « [ VSEE %o E]e" -
3. S]}ve A 0}% % u v3 S}uE]*8]<p  [Ivs E!S }uupv ps ]E
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006832992&dateTexte=&categorieLien=cid

> P «3]}v o[}((] S}IHE]eu ]JvS & }uupv o

> E o]* 3]}v [ Su Jp o uls Ve G@EAPRE (pud]lpv A} 3]1}v SleEtesritdice of
intercommunal

> & S8]}vU o[ £S ve]}vU o[ vVSE S] v S o}V &EwlEldlv ESIEE& |]&EZeu UE [v
le Schéma départemental de randonnggs o E ¢ p JvS E }uupv o }p 0 ¢ « v Sfa@Soufgus E
HSE Sp leZu J[Juv P uvsS SIuE]*S]J<p E 0] % E o }uupv s Ht
> E o] S]}v * U %0 %0} ESe juupv] S]}v SE Pu@EwWS]}v o[ Z oo ]vS§
Le conseil et la premiére assistance aux porteurs de projet tagristiq
La participation aux actions et aux études relatives au tourisme intégtanttoire de la Communauté de communes
4, S]}ve []vs E!S }luupv puS JE vom&pnE [ u%o0}]

>[ M JoU o[]v(}Eu 3]}en marenpdEtavwet |8Eieurs institutionnels du secteur des demandeurs
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> u]e v "MAE [ &§]}ve Ale vE ( A}JE]* E W
00 E S}UE o[ u%o0}] A O[}EP v]e 3]}v [ 3D3TEYSZ(uEHuUN * 0F u %o MW
o[ 0§ Evv U Ye

o[ e 0 (}&u S]}v v &
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Compétences optionnelles

PROT dKE dD/ Es >hZ 3 Es/ZKEE D Ed

1. La collecte et le traitement (élimination/valorisation) des déchets des ménages et désinilgéas

2.>[ <u]*]8]}vU o }veSCEHM S]}vU o £S5 ve]}vU o & Z ]o0]S SJdevdttuctfiras v P
nécessaires a la collecte et au traitement des déchets ménagers

3. 3]}ve % E}S 3]}v & ule v Ao nuE o[ VA]JE}vv u v3 []Jvd E!3 }uL
> ule v HAGE }p o <}uslv [ 8]jve e+ w] Jo]%EEM B]fvu 8[}IVA]E}vv
intercommunale

POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CAOREDEVIE

1. 38]}ve []vSs E!'S }luupv pus ]JE v usS] & [Z ]88 § 0}P u vs

> % &S] 1% S]}v o (Jvl8]}v }u o ule VvVWA@® u[§haBka}pek]lcn  }IE }

0> }v uld [uv E (o £]}V %}pE o u]e Vv "UAE]S[H1v-WEIPAF wE > 6o}
besoins en logement neuf ou ancien et a assurer entre les communes, uit@régquilibrée et diversifiee de
o[} ((&E O}P uvse Vo & o] S]}v [ Sp PoyP@ oS }qyu & S S| «u 3 pEEE] S
Communauté de communes

0> % ES] % S]}v e }puS]oe S 0 <u O[K% & S]}o[WESHEE Bsu ofw]e}yeE]
WE}PE uu [@négal Etdeclinaison)

2. S]}ve []vS E&!'S }luupv pS ]JE Vv usS]E [uo]}lE& S]}v & Al

La participation a la rénovation du patrimoine non protégé atbéessi public et appartenant au domaine public, et

ayant une valeur historique, culturelle et/ou architecturale danslte des opérations Plan patrimoine cofinancées

par le Conseil général ou la Région

La rénovation du patrimoine non protégé accessible au public etemgparau domaine public, et ayant une valeur

historique, culturelledp €& Z]18 SuE o Ve O E % E}i § SZ u S)cp o[ Z o

VORES

1. E 38]}vU uv Puvs § vSE S] v A}JE] « []vs E'S }uupv pud |E

> ¢ A}] ¢ ¢ EA v3 0 o e UE I}v e [ E]A]S « @B - [Jvd E!S }uupv ps |
Les voies destinées a desservir exclusivement les acces aux consttuanti@émagements réalisés par la

Juupv us Juupv ¢ ve O E o] £ & ] e e JU% S VvV X
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EQUIPBMENTSSPORIFSET QULTURELS

1.>[ <«p]*]S8]}vU o }veSCEQM S]}vU o[ £AS ve]lvU o & Z ]o]S S]}vU o[ u v P

*% }ES] (s []JvS E!S }uupv ps JE

Les stades suivants : les stades Honneur et Eric Lafont de Lédignan, kelst&ladiere de Quissac, les 2 stades du

complexe Robert Gaillardde Saleetade André Molines de St Hippolyte du Fort

> ¢ %0 S HUAE UpOS]e %} ESe [ £S5 E] HE ~C cjuWeEJuuguyuE+ %dYoe u ViStiil¥

Les piscines publiques (y compris leurs équipements connexes)

La salle multisports de Quissac

> P eS]}v [ <H]%0 U VSe ¢%}ES](c u]e ]*%}=]®]}v Eo }Jupvw@EElve vlio § @

>[}EP v]e S]}v u v]( *S S]}ve % E}lu}s]ivyvéo® }puiss}@ES veo[o £ ap]% u v

communautaire ou mis a disposition dans le cadre de convention

2.>[ <u]*]8]}vU o }veSEHM S]}vU o £3 ve]}vU o & Z ]o]s S]}vU o[ u v P 1
MOSUE o []JvS CE!S }luupv pus J&E

La médiathéque de St Hippolyte du Fort

Les futures médiathéques a réaliser implantées dans les communes accueilklvitssedient scolaire du second

degré (collége)

> ¢ 37 SE - AE uE E E [pv % 1% 711 %0 e+ u]v]upu

Les équipements monovalents dédiés aux spectacles vivants

ACTIONSSOCALES

1.>[ <«p]*]8]}vU o }veSCEQM S]}vU o[ £AS ve]}vU o & Z ]Jo]s S]}vU o[ u v P
[ H]o []lvs 'S }luupv ps JE

> e § o0]*cuvSe [ pm]Jo }oo S]( =+ Vv(2¢4&e ufve }o0|®-V

> o Z 0 ]-istgntssMaternels (RAM)

Les Accueils de Loisirs sans Hébergement (ALSH) pour les enfants entre 3 et 17 ans

Les Espaces Ados pour les jeunes entre 12 et 17 ans

2. S8]}ve []Jvs CE!S }luupv ps J& v ]JE& S]}v e+ v(v8eU s }0 ¢ vSe §
>[ 8]}v }u8] v 0 % E v3 0]5 esp]A vd W

0O > u]* V %0 [pv >] p [ pH]o W E vSe v( VvSe ~> W « ]S]v E VS
>[}E&P v]e §]}v § 0 u]*e VvV %o0 [ S]}ve (MEUVEB]IW U |& USWVE uv]ida -
Surveillant de Baignade

Les actions socio-éducatives, socio-culturelles et de préventioncénrdites enfants et des jeunes de moins de 25
ans suivantes :

0 Les échanges dans le cadre du programme européen type Erasmus +

o >[ plo « EA] <« JAJcp e

La coordinationetla}vE@®E Sp o0]e §]}v A  3}pe 0 ¢ % ES v |E $HWR GG VE D v v
les domaines concernés

S[ %% ] 8 Zv]<py 3 0 }uS3]l v (Jvv ] ES eveed ] 3]G/ WIEA BV p S]( >]
3.Actions social* []JvS &!S }uupv ps JE

La gestion de lieux ressources (hors missions CCAS)

> u]e Vv "WAE [ &]}ve Alevd (A}E]- E W

ola venue de permanenciers sociaux

le désenclavement territorial avec la mise a disposition de bureaux et de NTHDf@visite)

ASSAINISEMENT
1. Assainissement non collectif :
/IveSEWM 8]}V ¢ u v e+ []Jved 00 3]}V VIUA 00 }u E Z }Joqs S]}v ~ }v %
o0 Contréle de bonne exécution des travaux
o Diagnostic des installations existantes
o Contréle de bon fonctionnement des installations existantes
§]}ve Ale v8 (A}E]s E 0« & Z ]0]8 8]}ve [ oo Jv]ecous ¥ EYEuFdloveSh{p X
~ P v o[ H $épprtemental)

o
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Compétencesfacultatives

QULTURE

1.Laconception,[IEP v]e §]}vU o P «3]}vU o[ v]u §]}v [ueofiprenaptlamse FUE %ol
]*%o}e]3]}v } uu v8eU p o}P] ] o P e3]}v U E ¢« pU 0 % EMUAGE [ @]
S o}Pu  }luupv 8§ [uv ES e, laaéabsatidh de ¥drmations et d'animations.

2.> u]*e VvV %0 [UV % €0 HOSHUE 0 e*pE& v3 0 J((ue]}v %%k} B Eo uu AJA

o[ Z oo ]Jvd & }uupv o S o }}E Jv §]}v S o }vaaEresipstijtorngly (eh: 3S}pue

Av vEl}jvo pu E 3 EUWEO vi3l}Jvo g JE«u v >vVvPu }UYe]vs EA

3. Aide a la création :

o( ]o]ls S]}tv 0 u]e VvV %0 E ] v [ EES]*S -

4. La réalisation de manifestations pluridisciplinaires (minimum 5 domaines de création) dansrie demaits

visuels avec scénographie

5> J((pe-]}v s VvV e Jvu ]8]v E vS ve o0 E [pV % E}PE uu S]}v

6.> & o] 8]}v [ SH * veoOo }lul]v HYOSUE O *pyE O[] Ve UO UL S EE]S}]

Participation & la mise en réseau des acteurs culturels
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE ‘

Le Conseill communautairees o[}EP v o] @®nwiunautéode
communes. Il se réunit au moins une fois par trimestre. Les séances CHARESAES
publiques. Sa composition est fixée par la loi en fonction du nombré Nombre de séances : 9

communes membres et de la population. Nombre de délibérations : 11¢

% Uu]* o E VIuA oo u vs P v E o 1110 8§ ipecuPooe?d JW]ISTIipU }REE 0} 00
o[ ES] o0-6 duiCGCT, le Conseil communautaire était composé de 65 membrea.|Suiéeision du Consell
constitutionnel rendant caduque les accords locaux, et aux élections municipaledepattela commune de St

vidU o<« VIHA 00 ¢ ]J*%}e]3]1v6-1 dudGO ontald étreidppliquées (nouvel encadrement de:

}E ¢ 0} HUAE*X U PV }E o0} o V[ S VS % }e@] o}We ]G |}reuav ijsSudiiEné a3
56 membres comme suit :

Aigremont 1 ‘ Claude CASTANET (maire),

Bragassargues 1 ‘ Jean-Yves GROSMAITRE (maire)

Brouzet-lés-Quissac

Canaulest-Argentiéres

Cardet i‘ Fabien CRUVEILLER (maire), Thierry GILHODEZ

Carnas 1 ‘ Joél ROUDIL (maire)
Cassagnoles Jacques LAYRE (maire)
Colognac Remi MENVIEL (maire)
Conqueyrac Jacques DAUTHEVILLE (maire)
Corconne Lionel JEAN (maire)
Cros | André ALEGRE

Durfort-et-Saint-Martinde-Sossenay

Fressac Laurent MARTIN (maire)
Gailhan T‘ Jacky SIPEIRE (maire)
La Cadiéret-Cambo 1 ‘ Jean-Louis LAGARDE (maire)
Lédignan Bernard CAUVIN (maire), Delphine SEGURA, Jean-Claude VINCENT
Liouc il Serge BUCHOU

Logrian-Florian

Maruéjols-lés-Gardon

Monoblet

Orthoux-Sérignac-Quilhan

Pompignan Rémi ALARY (maire), Martine SOUCHE
Puechredon Bettina TRUMPLER
Quissac Martine AUBERT, Isabelle BRUNEL, Sébastien CAZALIS, Serge CATHALA dlax

DREVON, Eric LABRUGUIERE, Anais TOURNEREAU

Saint-Bénézet

Saint-Félixde-Pallieres

Saint-Hippolytedu-Fort

Saint-Jeamle-Crieulon

Saint-Nazaire-des-Gardies

Saint-Théodorit

Sardan 1 ‘ Véronique LEFORT (maire)
Sauve Sab_ing DUMAZERT, Olivier GAILLARD, David LAURITA, Alexandra MOL&ARRr{@A
Christine SOUTOUL
Savignargues 1 ‘ Stéphanie LAURENT (maire)
Vicle-Fesq 1 ‘ José MONEL (maire)
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Le Conseil communautaire :
¥, élit le Président,
¥ fixe le nombre de vice-Président et élit les vice-Présidents,
¥ détermine, le cas échéant, le montant des indemnités de fonction du Président et des vice-Présidents,
¥, fixe la composition du Bureau et élit ses membres,
¥, fixe la composition des commissions internes et €lit leurs membres,
¥, élit les membres des différentes commissiolBl® « ~ > dU KU YeU
¥, délegue, le cas échéant, certaines de ses compétences au Président et/ou au Bureau,
¥ adopte le réglement intérieur de la Communauté de communes,
¥, élit les représentants de la Communauté de communes dans les différentes instdadesires (syndicats,
¢} ] S]}veU }ul]S *U YeU
¥ vote le budget,
% fixe les taux ou tarifs des taxes et redevances,
¥, approuve le compte administratif,
Ya ] o[ Z °*]}v O }uupv pus luupv ¢ pv 8§ o0]ee u vS %M o] U
% décide de la délégation de gestiofipv « EA] % pu o] U
¥, crée les emplois,
¥, définit les grandes orientations de la politique de la Communauté de communes,
¥, regle par ses délibérations les affaires de la compétence de la Communauté de communes.

PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTS

Par délibération en date du 14 avril 2014, Olivier GAILLARD a étésélerifréde la Communauté de communes du
Piémont Cévenol. Il est toujours en exercice en 2016.

> WE& ] vS S o0 Z ( ol £ us]( 0 }uupv ps luupv X

Il convoque les réunions du Conseil communautaire, du bureawgom ps J|E § pgrédide |eS Béances ;
dirige les débats et contrble les votgwépare et exécute les délibérations du Conseil communautaire et les décisior
du Bureau ; prépare et propose le budgerdonne les dépenses et les recettagprésente la Communauté de
communes dans tous les actes de gestisomme aux emplois créés par le Conseil communautastle chef des
services ; représente la Communauté de communes en justice.

Le Président bénéficie de délégations de compétences attribuées par le Consell

communautaire (ex: en matiere de marchés publics, RH, pour chaque

Ju% S v eX > e ]*1}ve M WE ¢] vS E %% }ES vS ofpsSlo]ls S]}v
délégations.

/lo v (]] Pouvs % }UA}I]Ee %o E}% E « <pu[]Jo £ E HWSE A E: [ EC

Par délibération en date du 14 avril 2014, le Conseil communautaire a fixé a 13 le nomterePdésitlents.
Suite a une démission en 2015 et a la recomposition du Conseil communautaiié ele 20mbre et les délégations
des vice-Présidents ont changé.

IMe<p[ uTOliOITIT O A pattir du 30/06/2016
Fabien CRUVEILLE Lecture publique Fabien CRUVEILLE Lecture publique, culture
Bruno OLIVIERI uv P uvs o[ %o Bruno OLIVIERI uv P uvs o[ *%o
Nicolas DREVON | Tourisme, patrimoine Nicolas DREVON | Tourisme, patrimoine
Bernard CAUVIN = Communication Bernard CAUVIN = Communication
André ALEGRE Assainissement autonome André ALEGRE Assainissement autonome
Sabine DUMAZERT1 Développement économique Sabine DUMAZERT Développement économique
Stéphanie LAUREN Enfance Stéphanie LAUREN Enfance
Laurent MARTIN Sports Laurent MARTIN Sports
Philippe DE TOLEL Culture Philipe CASTANON Jeunesse, Accessibilité, Batiments, Espaces
Philipe CASTANON Jeunesse, Accessibilité, Batiments | Joél ROUDIL Environnement

Espaces verts

Joél ROUDIL Environnement Georges CARLIER  Emploi, formation, insertion
Georges CARLIER Emploi, formation, insertion
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>S[ £ u3](U Ju%e}e P % E-Rrgsidents,Se réunktlen principe to

CHARESAES

Oo*uE & ] ~Z}Es HE p S }ve]Jo }luupv ps JE ¢ | _ io.
siege de la Communauté de communes a Quissac. Les séances ne s( Nggglire et TElloiss
publiques.
>[ £ uSJ( 8 zZ EP
¥» [ A u]lv E 0o ((]& » }uE vs§ -
¥ de travailler sur la définition des grands axes stratégiques de la politigquunautaire, a soumettre au
bureau communautaire ;
¥ de coordonner et faire le point sur le travail des commissions.
BUREAU COMMUNAUTAIRE
Le Bureau communautaire est composé du Président, des vice-Présidents, des Maioesnti@ses membres ayant
0 <«<u 0]S }ve Joo E }uupv ps JE § o] VoeS®%ho Puopv 8 JEUV E}UBeC

commune.
Z <u luupv v (] ] U u]Jv]jupu [pv & % E ¢« vS vS u PE<«WHE]S « D JE
communautaire y sont invités.

Le Bureau communautaire se réunit au minimum avant chaque Cag
. . . X CHARRESAES
communautaire (hors DOB), généralement 2 semaines avant. Les séances 2 .
. Nombre de réunions : 7
pas publiques.

Il examine les dossier § % & % E 0 ° ]*]}ve <p] « E}vS Jve E]Se O[}E & U i}y
Il émet également un avis sur les grands axes stratégiques de la @dliigia Communauté de communes et
o[ £ usl}v H % E}i § § E E]S Egvant |A Codseil cémBunawtdires ]}

> JPE p }uupv ps JE v v(l] [#nmpv o P S]}v p }ve]o }uupv ps J(

COMMISSIONS

Les Commissions thématiques sont au nombre de 14

Accessibilité, batiment espaces ver Enfance
uv P uvs 0¢ * %o Environnement
Assainissement non collectif Finances
Communication Jeunesse
Culture Lecture publique
Développement économique Sports
Emploi, formation, insertion Tourisme, patrimoine

Elles sont présidées par les vice-Présidents ayant délégation, excepténtgssion finances qui est présidée par le
Président.

> ¢ }Juu]ee]}ve ¢}vE Ju%}e +Prdsident(e) &] [Uv E % E  v3 v3 (aved sugpléanty,
excepté la commission finances dont la composition est la méme que celle du Bureau comreunautai
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Les commissions thématiques sont chargées, dans leur domai

[ Sp ] & }u (]E 3Sp] U o~ %E}i S CHISRESULESCofamissiuns)
cadre des compétences de la Communauté de communes. Accessibilité, batiments, espaces
peuvent faire appel a des experts. verts : 2

uv P uvs 0 [ : 4%o
Chaque commission se réunit au minimum une fois par trimes Assainissement non collectif : 3

Les séances ne sont pas publiques. Communication : 3
Culture : 5
Développement économique : 5
Emploi, formation, insertion : 5

Enfance : 5
Environnement : 5
Finances : 2
Jeunesse : 3
Lecture publique : 4
Sports : 5
Tourisme, patrimoine : 4

13
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LES SERVICES

Finances
Ressources Humaines

Prévention

Marchés publics

Affaires juridiques

Communication/relations publiques
Accuell
Maintenance des véhicules
Maintenance des batiments et des équipements

Développement économique
Tourisme
Emploi/formation/insertion

Urbanisme
6HUYLFH 3XEOLF GH OYf$VVDLQLVVHPHQW 1R
Aménagement du territoire
Transition eénergétique

Petite enfance
Enfance Jeunesse

Lecture publique
Spectacles vivants/cinéma itinérant
Sports

Gestion des déchets

14
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ORGANIGRAMME

PIEMON

SERVICE
ADMINISTRATIF DES
EQUIPEMENTS
SPORTIFS

SERVICE LECTURE
PUBLIQUE
Responsable 1 ETP

157 ETP

SERVICE CULTURE

inéma tinérant
Respansable : 0.8 ETP

Spectacles Vivants,

SERVICE PETITE ENFANCE

Coordination Petite Enfance : Responsable : 1 ETP,
3.5ETP

RAM - Responsable : 1 ETP

Créche Quissac : Directrice : 1 ETP, 12.03 ETP

Crache Saint Hippolyte du Fort - Directrice : 1 ETP, 8.6
ETP

Créche Durfort : Directrice : 1 ETP, 6.39 ETP

Creche Lédignan : Directrice : 1 ETP, 8.16 ETP
Micro-créche Sauve : Directrice : 1 ETP, 2.61 ETP
Micro-créche Vic le Fesq : Référente Technique : 0.2
ETP, 3.57 ETP

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

PRESIDENT

Olivier GAILLARD

1ETP

SERVICE
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Responsable : 0.8 ETP

SERVICE ENFANCE JEUNESSE
Coordination Enfance Jeunesse : Responsable : 1 ETP
ALSH Quissac — Sauve - Cardet - 5t Hippolyte du Fort :
I35 ETP
Espace Ados Quissac — Sauve : 1ETP

lov [

SERVICE FINANCES SERVICE

MARCHES PUBLICS

18ETP AFFAIRES JURIDIQUES
ASSURANCES
SERVICE RESSOURCES ASSEMBLEE-ELUS

HUMAINES Responsable : 1 ETP
2ETP 143 ETP
SERVICE

ACCUEIL - SECRETARIAT

0.86 ETP

SERWICE PREVENTION
Responsable : 0.8 ETP

SERVICE EMPLOI -
FORMATION - INSERTION
Responsable: 1 ETP

Relais Emploi Lédignan,
Quissac, Sauve, 5t
Hippolyte du fort :
1ETP

SERVICE DECHETS
Responsable : 1 ETP
Coordonnateur collecte et déchéteries :

SERVICE URBANISME

Responsable : 1 ETP

SERVICE
COMMUNICATION —
RELATIONS PUBLIQUES
Responsable : 0.8 ETP

034 ETP

OFFICE DE TOURISME
INTERCOMMUMAL
Directrice : 1 ETP

0Tl 5t Hippolyte du Fort -
Sauve- Quissac - 3.2 ETP

1ETP 1ETP
Collecte
15.09 ETP
Decheterie Liouc SERVICE
2ETP ASSAINISSEMENT NON
Dechéterie Saint Hippolyte du Fort COLLECTIF
2ETP Responsable : 1 ETP
Déchéterie Saint Bénézet 1ETP
1ETP
SERVICE MOYEMNS TECHNIQUES SERVICE
Responsable : 1 ETP AMEMAGEMENT DE
Batiments L'ESPACE

3 ETP

Equipements sportifs
314ETP

Gymnases Quissac - Lédignan

2ETP

Entretien des sentiers de randonnées
12 ETP

SpaCces Verts

(SCOT, Pays, Projet de
territoire, Serveur
cartographigque,
GEMAPI)

SERVICE MAINTENANCE VEHICULES
Responsable : 1 ETP

SERVICE TRANSITION
ENERGETIQUE

SERVICE ENTRETIEN BATIMENT
139ETP

§]A]3 Gofinonauté de communes du Piémont Cévenol
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FINANCES

>[ vv Tiio § uE<H % E o[ 0o }E §]}v 30 u]le Vv PAESE[uv @ P 3§ e
dépenses de fonctionne vS %} E A]S G S}uS Z He- O[Ju%e}*]S]}v 0} 0o wWpOBRBEX
Dépenses de fonctionnement : 10 658 941.70 Recettes de fonctionnement : 11 017 249.20
Autres
exceptionnel produits de
s .
gestion
% courante
Reversement Charges a Produits de 1%
ENGIR caractére service
12% général Amortissement 6%
12% s .
Attributions 3% Dotations,
de subventions
compensatio Autres et
n charges de participation
15% gestion S
o courante 25%
arges 16% .
exceptionnelles ° Imtzg:gsset Atténuations
0%
’ Charges 65% de %t;;aorges
financiéres
2% Amortissement
Charges de subventions
personnel d'investisseme
40% nt

0%

&DSDFLWp GIDXWBIL QDQFHPHQW

Dépenses d'investissement : 681 743.09

Amortissement
s subventions

Recettes d'investissement : 624 002.91

Déficit GTLQY HV W 5¥ R4B. BBHLQ W

lov [

§]A 1% Gofim
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Objectifs 2016

x D]e v "HAE } v 8 E € orespectRies&iEJais de paiement des factures, écarts budgétaires
trimestriels, respect des abonnements (notamment téléphonie), suivi des restes a recouvrer aveetéetréso

X &J]v o] §]}v O[JVA V8 |E % }uE }v }JE v A 0 SE *}E %u 0]

X @& 3]}v 8 u]e VvV %o [V VIHA 00 % E} pE eu]A] o ep A v3]

X Respect de la procédure budgétaire

X Harmonisation des conditions de mise a disposition des locaux communaux

X Gestion des impayés des régies

Faits marquants 2016

X Une baisse des charges a caractere général due a une gestion contrélée dans les services

x Une augmentation des charges de personnel provenant des reprises en régie de la cherdeidc le
Fesq et de la collecte OM du territoire autour de Lédignan ; de la création des services urbaf&Re et L

X Pour la troisiéme année consécutié¢ D JvS] v [UVv % }0]S]<u E pu S]}v <« (] 18
notammens % & pv Jeoe e 13 §]}ve o[ § §

X Une dette stable avec aucun emprunt contracté en 2016

Repéres/Chiffres clés 2016

La communauté de communes dispose de :
% 6 budgets
¥, 17 régies
Le service Finances a produit :
¥ 3 548 Mandats
% 1 077 Titres

Perspedives2017

Fiscalité directe lo¢ale : Organisation de 2 commissions intercommunafepateslirects
/Ivs PE §]}v O[JVA ¢8]ee u v3 vVve O %%E} pPE pnP3s]E
D] Vv "MAE U %0 V % OHE] vV 0 [JVA «3]3« uVEG®ISIE E P %o
Dématérialisation totale de la chaine comptable
Poursuite des contréles de gestion
Recherche de ressources financiéres et propositions de rationalisatagpenses
17
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RESSOURCES HUMAINES

Objectifs 2016
x Plan de formation 2016 : avec hotamment poursuite des formations management des cadres Bilda soci
o[ vv Tiin
x Dématérialisation des paies
x Développement des mutualisations du personnel (SIRP, communes)
X D] Vv %0 [MV  vep!lS % }pE& S o0]E pv }vSE S }oo S]( % E A}
X Z %%}ES *u& o[ P o]S (uu e« Z}uu -
x @& S8]}v S ul*e VvV %o [uv E Po u vS ]Jvs ] pE&E
x Reprise en régie du personnel de la Micro-creche de\esq
x Creéation des conditions et criteres du RIFSEEP (en lien avec les entretiens professgsriicties de poste)
pouruneu]e v "~pAE januier 2017
x D} I(] 81tve p 1*%}<]181( [ A op SRy~ v «u SE
x Réorganisation de différents services (modifications offa&E uu U & }EP v]e S]}v Kd/ Yo
Faits marquants 2016
X Rémunérations-carriéres: 2 095 bulletins de paie produits, 741 arrétés (carriere, temps de trapsitipp,
maladie), 2 dossiers de départ a la retraite
X Recrutement-mobilité : 254 contrats préparés (16 Culture-Sports, 10 Développement territorial, 151 Enfance
Jeunesse, 77 Technigue), 219 réponses aux candidatures spontanées produites, 176 aggonses
candidatures saisonniéres dont 124 positives, 137 demandes de stage @@ positives, 280
attestations péle emploi
x Actionsociale: i1 % E 3 S]}ve E " o}pe (JEUTI [ A €E=}}S QIE P v§e
x Instances: 3 comités techniques (23 dossiers soumis), 8 saisines de CAP, &8 dai€lomité meédical et
commission de réforme
x Développement des canpétences: 563.5 jours de formation effectués par les agents
Repéres/Chiffres clés 2016

La Communauté de communes compte 143 agents soit environ 126 ETP :
78 % de fonctionnaires
6 % de contractuels de droit public
16 % de contractuels de droit privé
Répartition des 112 fonctionnaires par catégories :
8A/14B/90C

Perspedives2017

Fusion des poles Culture-Sports et Enfance Jeunesse

Transfert du service prévention dans le pole Finances-RH

Fusion des services Communication et Accueil

Réorganisation des services techniques

Plan de formation 2017

D] v "MAGE p Z/&" W A %0 %0 0] §]}v 0 % S AEE] o -uls
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PREVENTION

Objectifs 2016

x Accueils curité des nouveaux agents ou remplagants
O Nouveau en 2016 :unedemipEV % P}P]<pu e}pue (JEU [ 8 o] E+ 3§ Uule
}Joo }&E 3]})v A o e« EA] v( v i esvb0 agetistsaEonaiers afinjde les sensibiliser aux
risques professionnels
x Sengbilisation des agents sur les risques encourus dans leurs unités respectives lors de visites suor le terra
x Sendbilisationdesagents o[pS]o]e S]}v }EE S * %o Gothtipr}) Semafériels@ds] v 3
%E W ullvev} ](%pdd - v8 3¢ VARV u V8 .
x Proposition de formations H&S et organisation de@€& Jjve VIVSE 35 vhdEV ES A [ P
cdlectivités
X Proposition de solutions spécifiques aLx problémes rencontrés sur ste (enquétes postaccidentels, entretiens
avec les agents...)
O Nouveau depuis Novembre 2016 : mise %0 0  enfnetien lors deschangements de postes. Dans le cadre
de la prévention des RPS, la conseillére recoit les agents un a deux mois suite a leur changementide poste af
[ Aop E o+ Avip oo e ]((] pno3 0] * o0 PESEE VV]ILIY % & Yoleglvv
[ U o]}E 8]}v A o0+ G *%}ve 0 o e EA] « 3 ]JE 3 pE- % €0 ¢ }v
X Slivi du projet Ecolo Creche en partenariat avec le service Enfance Jeunesse (demande de subvention...)
x A 4¢AqFv < 2Wen partenariat avec la psychologue stagiaire

Faits marquants 2016

X Prévention des risques majeurs - Risque attentat : Des protocoles ont été réalisés en collaboration le service
enfance jeunesse. Des demandes ont été faites auprés de la préfecture afin de cormpiiéedieisations en
e [ §8§ v8 §X
X Autresachats : matériel ergonomique (tapis, repose-pieds, souris etc...) ainsi que des siegés adapt

% Ee}vv e C VS ¢ %E} 0 U * }eU ¢S SJ}v [ H ]O0 %}luE }E v §
x OEAPE[u GEJV *d PEE u%o0 u vsS [pv o]Ju 8] 8]}v o E Z Vy¢;
Repéres/Chiffres clés 2016

Budget « vétements de travail et équipement individuel de protection »TXidd Ui |
Budget « les formations Hygiene et Sécurité A d 1|
En 2016, les codts de formation ont de nouveau été optimisés grace au partenariat avec le CMFPT |
oraaniser des sessions en interne et en union de collectivités.

Perspedives2017

}velo] S8]}v  H GE ¢ H [ *¢]*S vSe % & Bnfarick}deunesseo et qDdéhets/Technique
Finalisatondu} pu v8 pv]<pg [ A op 3]}v o EJe<p » ~ h Ze 3§ % e+ P (o]|
Prévention des risques psychosociaux : Constitutiof E } 1L %o * SE A JoU (]v13]}v [pv ¢
"UAE U *p]AJU A Joo 38 i E + A op 3]}ve ~]JoVv [ 3 % * (Jv 1iioX

"v E o] S]}v o[us]o]e S]}v %o E} p]Se & *PwvsSywu WFEW ocpueyS]}vs
etmiseen tAE p A}o § }Juupv] 3]}v p Wo v Jvd E Juupy 0 %ZCHJIE]S
horticoles (PIAPPH)

Suite aux tests des produits écologiques, formation des agents aadeséde travaibchat de nettoyeurs a
vapeur séches
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MARCHES PUBLICS
Objectifs 2016

x /Ivd PE §]}v § u]e Vv "HAE o V}UA oo o PJ]eo §]}vU
X Z VvVeuvs e« Z e Jve E]E v JVA ¢8Jecuvs (Jv [0 }E E 0o p |
X d@& veul]ee]}v [pVv mapohdgiEudh « EA] « }% E 3]}vv o ~]v]3] §]}vU YU
X Sécurisation juridique des achats,
X &}EuU S]}v  0[}%S]Jule S]}v  }viu]lcp e Z SeU

Faits marquants 2016

>e¢e DE Z e+ WHoO]*}vd § %E}}Iv uvs E (JEU » Vv TD[KCE }vo[vveEaiii
du 23 juillet 2015 et du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 franbhotamment plus de latitude aux acheteurs
%o 0] * v }IVSE % ES] [V E}]ee u vs 0 HE EP%lwevsS]o]asSXoP @& ¢
prix en tant que critére unique pour les marchés de travaux.

Repéres/Chiffres clés 2016
Marchéspublics traitésen 2016
Procéduresinférieuresa25 iii | , d Procédures supérieuresa2s iii | , dZ
MP burnitures 50 2
(ex : mobiliers pédagogiques, matériels Achat de bennes avec léves conteneurs, ach:
informatiques, logiciel de géolocalisation, EPI, bacs OM
véhicules, peinture,be KDU Y
MP ®rvices 21 4
(ex : impression du journal communautaire, Projet de territoire, Plan Climat Air Energie
spectacles, prestations graphiques, maintenanc Territorial, étude de faisabilité des ALSH, mait
o}P] ] o E Z U 3u (1 1 [THAGE p Wo Vv % SE]L
de la ZA de St Hippolyter &} ESUY
MP travaux 10 4
(ex : plomberie, peinture, électricité, étanchéité Aménagement du®létage de la médiathéque

%0 v Z Z u(( vSUYe de St Hippolyte du For + lot n°2 relancé,
réfection de la toiture de la médiathéque de :
Hippolyte du Fort, Plan patrimoine
Volume finander 1100 iii},d

(hors marché a bon de commande)
* gt inférieurs aux seuils européens.

Marchés %d ¢ « %udEVVHL 0 v }uE [ £ pJv viiio

Procéduresinférieuresa 25 iii | , d Procédures supérieuresa2s iii | , d
5 5
(exW o}P] ] o P ¢S]}v M S u%oe (exW eepE v U E % U 0]
Perspedives2017

Z o]+ $]}v aftpgraphie des marchés permettant une analyse fine des pratiques et la meseahepl
usu®E& « [ u o]}& S]}tv

i @ vv [ A% E]Ju vS §]}v Achat péstoinant »udiH, nbtamment développe le sourcing et

0O UuU]e Vv %o0 [uv  @urbowiisseur gaghants-gagnants
Ju% PV u vd o ¢ EA] * }% E S5]}vVv 0° %}UE o[ u0]}& STjv 5+ 2wiE
des offres

Miseenpla [pv A op 3]}v (JuEV]ee pE-
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AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSURANCES

Objectifs 2016

Sécurisation juridique des actes de la Communauté de communes

ExW & S]}v e+ 5 SusS.U & $1}v }u A o] 3]}v ¢+ IVA yEBWUE o 3BV
décisions du Président, des arrétés, gestion des contentieux, prévention des figigigques et des contentieux,
}v ]o] §]}vU Y

"eS]}v ¢ }JVSE Se WewyleE ME vvg oo U o & 3]}v & «plA] cw]UE
E o0 3]}v A o0« eeuE puE

Faits marquants 2016

Les statuts de la Communauté de communes ont été révisés pour intégrérjavier 2017, les modifications de
compétences issues de la loi n°2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelhésatigm territoriale de la république
dite « Notre ».

Ont été ajoutés aux compétences obligatoiresD W/U JE [ unJo <« P ve p A}JC P U }oo
déchets (compétence antérieurement optionnelle).

A été ajouté aux compétences optionnelds <pu]% u vS [ ve JPv u vS % & o uvVvsS JE S o
Ont été transférés en compétences facultatids o[ ¢+ Jv]ee u v3 v}v }oo S]J( S o S}uE]eu X
Les intéréts communautaires ont également été modifiés pour correspondre aux statuts.

Repéres/Chiffres clés 2016

Affaires juridiques: Nombre de décisions du Président : 98 (globalement concernant la délégation Mar:
Publics)
Elu & [ E®ROS -
Assurances: 4 contrats en cours :
Assurance du personnel (sinistres gérés par les RH)
Assurance des biens
Assurance des véhicules
Assurance RC et PJ
Volume financier annuel des assurant®s 66 fii
Nombre déclaration de sinistre : 8
Nombre de contentieux en cours : 4

Perspectives 2017

Amélioration de la lisibilité de[u3]o]e S]}v ¢ o P 8]}ve yu WE <] VvSs§
Evaluation du rapport cout/remboursement au niveau des assurances
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COMMUNICATION/RELATIONS PUBLIQUES

Objectifs 2016

X X X X

Refonte des sites internet

$]A & o[]vSE v §
Optimiser le fonctionnement du service communication
Continuer les reéalisations graphiqueguide des hébergeurs, guide touristique, plaquette de la saisor
culturelle, journal communautaire (biannuel), documents divdiggers, affiche, invitation, panneaux, etc. -
(Piapph, centres de loisirs, exgopjveU ( *3]A o v( v D MV e U :}u@&ouverture du S|
LAEP, Jeu de piste SauMeunoudating, Visites théatralisées, sortir en Piémont Cévenol, dédets, F
0] E J&E U WE +« v3 §]}Wiscines intercbmrmelinales, Rencontfe us pEU ]Jv u 18]
spectacles vivants, réunion publique, projet de territoire, banderole, dkadépanneaux)

Faits marquants 2016
X Modification des pratiques concernant les impressions des événements culturels
X Création, mise en service et utilisationd¢]vSE v § % & o0 * u JE] -
X U }U% %oOpe }v %S]}v PE % Z]<p Vv Jvs EGv <«pu[ v AS Ev
x Co construction pour éditer mensuellement un document commun a tous les événements de notre territoir:

X

le « sortir en Piémont Cévenol »
Co construction de la communication avec les services concernés

Repéres/Chiffres clés 2016

162 articles de presse
170 documents congus graphiguement en interne
6 documents congus graphiquement en externe
101 645 impressions en externe
13 035 impressions en interne

Perspectives 2017

Mise en ligne des sites internet
D]e Vv %0 e % vv WA [ VSE S EE]S}HE
Continuer a réaliser un travail interservices :
La communication étant présente dans chaque action menée. Réaliser agaddes une communication ciblée
anticipée et pertinente
Accentuer la visibilité de la communauté de communes
ES vel]lv O[]JvSE& v § pA& 0 Pu ¢ }uupdepdom@ssions pA u u E
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ACCUEIL

Objectifs 2016

X A 0}% % E of[}us]o P «3]}v *3 §]e8]<u » WIpE A} }TEY u vo
usagers
Sécuriser la gestion des courriers arrivés nécessitant une réponse danasaegd@&mentaires

~

X
X Jul]vh & 0 % E} p S]}v % %] ® § Z v EP]
X
X

K% 3S]uls & o[ VA}] pu JpEE] E
Favoriser le repéragéto (E 0 %ol 0] e« e EA] ¢ & « P v3e pu-e]v o[ § o]

Faits marquants 2016
X @& S8]}v Zpv (] Z] & A o0 %opues % dEt&i}l€E udes appeld ertignis %ormanss, des
% ¢ P ¢ 0 }uupv ps luupv ¢ <u] VIge % E®uUu S [ %S E v}ie }v

X €& S8]}v [uv % E} PE %]o0}S % E o JE S]}v ' VB UOE e[ =}k &S
tous les courriers et mails arrivés nécessitant une réponse sont traités datéddis impartis (Cf Code des
& o S]}ve VvSE o u]v]*SE S]}v S 0 %ou O] *

x D} J(] SI}v ¢ % @& SJ<pu » %}pE E u]E of[psS]o]e S]}v koMol } B« S
}%0] *U %0 e uJoeUov uvd [JvVSE v U A 0}% % u V3 ) u $
X Remplacement de la machine a affrandhir P v S U%oeU ESIp Z2 e+ [ v E ul}]
[MS]0]e S]}V %o}uE 0 ¢ P v3eX
X D] Vv %0 [uv *]PVv 0 S]<u W * ]V o[ § 0]e¢e u vs
Repéres/Chiffres clés 2016

Nombre de courriers recus au siege de Quissac : 7026
Nombre de courriers pour suite a donner : 158
Nombre de courriers départ du siege : 722
13178 appels recus en 2016, une moyenne de 53 appels par jour
Wopue [ BJabiatimg services RH, Marchés Publics, culture sports les plus sollicités

Perspectives 2017

D] V %0 [UV VIMA p +Ce3 u § 0 %Z}V] %o} BE BEEULSIE o0 <}
externalisés et ainsi optimiser le traitementdesdema S €& v(}E& & o «u 0]S8 o[ H ]
Mettre aux normes handicapéo u § E] o puS]Jo]e % E 0 % Ee}vv o | u Jo
uo]}@& & o[ u ]Jo agiailas réEup At 3idge de la Communauté de communes

23

]Jo v [ $]A]$% Gofimonauté de communes du Piémont Cévenol



MAINTENANCE DES VEHICULES

Objectifs 2016

X Intervenir le plus souvent en interne sur nos véhicules
x Achat de véhicule afin de réduire les dépenses en réparation sur le parc vieillissant
X Z S]}v [uv  dW %o }u Ee loghnequdreigselst avec compacteur et leve conteneur
x Travailler avec le secrefE p % €0 & Zv]<p (]Jv [ A}Y]E pv }VSEE€0 %oope %o
x Planification des divers contrbles techniques et périodiques
x Travailler avec des prestataires autres que des concessionnaires
x Se former afin de se perfectionner sur la maintenance des véhicules
x Travailler en collaboration avec un agent détaché des services techniques (2 jours par semaine)
Faits marquants 2016
X Z §1}v [pv  Z] & O He * & ZV]<H * % ES] po] E « EAJWe v} Eop
ménageéres (OM) et des marchés publics (MP)
X >[] [uv P v3 desSseiices techniques a permis une bonne préparation du parc pour la sais

estivale ainsi que sur les engins des décheteries et des services techniques

x Travail avec le secrétaire du pble qui &pe ] ¢ ( ]o]S & o[ o }E& §]ala créatipn &e fche ]
de véhicule (dépenses interne, externe etc.)

X Renouvellement de véhicules

x Recherche de logiciel de gestion de parc de véhicules

Repéres/Chiffres clés 2016

Codt Moyen Maintenance Véhicules Lég@rsiiii |

> e % Ve o % PA VE A E] E Al Al oIX

Co0t Moyen Maintenance Poids LouMs 0TA 1T |

> e % Ve s % PA VE A E] E i6oi iA diilX
Co0t Moyen Maintenance Engivg TAfAT |

Les dépenses peuvent varier deii | ATiil | X

Le personnel en 2016
1 agent Responsable du service Maintenance des Véhicules
1 agent détaché ponctuellement des Services Techniques a hauteur de 8h/sem pour une période de

Hotte de véhicule : 8 Poids Lourds (P.L9 Mini bennes (M.B) ; 2 Roller Pack (RLPjractopelle 10 Véhicules
Utilitaires Légers (V.U.L) ; 4 Véhicules Légers (V.L)

Peaspectives 2017

Continuer a travailler avec un agent détachénkéemps)
Organiser une continuité de service pendant les congés et absenokaie ti
Développer les travaux qui sont réalisables en régie

<u]+]8]}v 8 ule v "pAE [ptenaicR] ] o u ]
Continuer le renouvellement du parc véhicule
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MOYENS TECHNQUES

Objectifs 2016

X Réorganiser les services en fonction du personnel, de leurs compétences et des légemobilités
internes.

X UuUO0]}E E o[ ((] 15 8o & 3]AlS pn -+ EA]
X Mener ] vo % E}i § %0 v JvS8 E }uupv o [ u o]}E $H}lv Se DTS
(PIAPPH)
x Assurer le fonctionnement estival avec un effectif réduit.
X Julvp E o vVviu E [ ] vie « EA] X
X Optimiser le fonctionnement des piscines.
x D]* Vv %0 [UV u JvE VvV % E A VSE]JA suE o+ &Ju vse
Faits marquants 2016

X Z 5 [uv A Z] pour lamaintenance des batiments.

x D}vs V. }Ju% S v [uv P vd & Zv]«p A O %% E vS]%e RB(]<H o
concernantla Z v SE ]S u vs o[ U * %o]e Jv X

X }vS8]vuls « EA] uyE o Z]v SCE ]S u vs of U * %ol Jv X

x Formation des agents a la manipulation de produits dangereux.

Repéres/Chiffres clés 2016

38 infrastructures sont entretenues par les agents des services techniques :
- 6 Creches : Quissac, Sauve, Vic le Fesq, Lédignan, Durfort, Saint Hippolyte3dDdrtrés de loisits
Sauve, Quissac, Saint Hippolyte du Fort
- 1 Salle Multisports : Quissa2 Halles des sports : Quissac, LédigrzaRlateaux Sportifs : Quissac,
Saint Hippolyte du For6 Stades Intercommunaux : 2 & Lédignan, 1 & Quissac, 2 a Sauve 1 a
Hippolyte du Fort.
- 2 Batiments administratifs: Quissac, Monohl2tHangars Techniques : Sauve, LédighdRAM:
Sauve
- 1 Médiathéque : Saint Hippolyte du Fort
- 3 Offices de tourismes : Quissac, Sauve, Saint Hippolyte du Fort
- 4 Décheteries : Liouc, Saint Bénezet, Saint Hippolyte du Fort, Sauve (Fermée mais a entrei
- 2 Piscines : Quissac, Saint Hippolyte du Fort
- 2 ZAM et ZAC : Saint Hippolyte du Fort, Sauve
- 1 Terrain a bétir : Lédignan
- 250 kms de sentiers sur le territoire du Piémont Cévenol
- d U%o- S}vs [pv <8 0Z » 0}v 0 ¢ ¢ Je}velU 5 E o]
- Pour les piscines intercommunales, 1500 heures de travaillde [ AE]o préparationsdes
bassins, mise en eau et entretien nécessaire au bon déroulement et au bon fonctionnement «
saison,

Perspectives 2017

O3 V]E =« ou Avs]lve A 0 % E}i § W/ WW, %pu@®[viEH%]®E ups «
verts.
D]e v "MAGE p W/ WW, X
Améliorer le déroulement de la saison estivale.
Maintenir laréactA]3 8 o[ ((] 13 M *leEAlo JwefE< ] Vv§ SE A ]JoX
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Objectifs 2016

X Z 0] 8]}v M % Eul]* [uv P EuyE o + }u D ES o A A
X Z 0] 8]}V [UEHu% Bu% E 3]A S }u% Pv u vSs o[ S| %o E ( ]°
sitesdeL ]JPv v § [ ]JPE u}vs %}puE o & 3]}v [uv <}v [ 3]JA]3 « «pE
X &]v o] S]}v o[ Su % E& (] ]Jo]8 8§ Zv]<yg W %oE}i § . Yule
x IVA v§ |E e l}v e [ 8]A]E « wveoO (€3 SElalo({NBERe }u% S v
Faits marquarts

X ZA de Sauve, Quissac, «Autour de Ledignan » :

Révision du réglement de lotissement pour sa mise en cohérence avec le PLLedetSetiamment possibilité
gue des parties de batiment soient réservées a usage de logement de gardienrmgerstitions) études de
préfaisabilité technique, étude hydraulique,

x Extension ZAC des Batailles

D] i} HE M %0 v § }.8 o[ ES vel}v I Z o] TIw]s pME p[]y=E
o[ pRéalisation du dossier de demande de subvention auprés du(F8iiels de Soutien a l'Investissement
Public Local)

x  Divers travaux
Signalétique de ZA, démarches de transition énergétique et projets transversiaxiorréfur conséquences Loi

NOTRe sur ZA existantes du territoireA 0}%0 % u v3 [ 5]A]S8 *uE o «]S§ . 00 §§ ¢
JEP v]e 8]}v [puv A v uvd] o ~&E u]e Z «pétedesApar Ewjddnts |gur potdatiel
[ £S5 ve]}v U E ¢« p Z>U E o]eirmairks sur Pdmpgnam « }oo
Repéred chiffres dés 2016 :
>e %&YV | ¢ v Iviukp: Z u E tuu E ¢ S J[]v ueSE] U Z u &
[ PE] poSPE U Z ov U /v]8] 8]JA ' E U W€0 Uu%o0}]U ~ & ZU dDU Z >
3237 établissements (hors agricultures(900) et activ - 679 Vv[}VvS %o ° 0 E] -
immobiliéres (831)) - 275 établissements créés

- 39 établissements disparus
Z % ES]31}V % E « 3 pE- [ 8]A]S

industrie 9%
- Chiffres clefs 2016 Source base SIRENE / AGDE
construction 15%
commerce / hotellerie / restauration 20%
Tertiaire 56%

Flux liés au fonctionnement du Service

. . . . Relations avec
Gestion des | Orientation/Information . . -
. Recueil et suivi . . Visites Travaux les autres
ZA entreprises, Diverses infos . . .
L demandes . ) sur administratifs services et
Suivi entrepreneurs - (juridique, fiscale, . . S
. fonciéres et < site et de conduite | participation aux
entreprises . E Po u vs | -
e immobilieres du Service travaux
ZA Partenariat institutionnel
communs
Perspedives2017
Participation aux projets transversaux, réflexions sur le Projet de sétvideo M e]v L WE€o U u
du projet politique
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TOURISME

Objectifs 2016
X Maillage du territoireW W&} § [ £3 ve]lv yu & « | e ¢ v3] E- E v v
[uv I}v  }uEs [}E] vS S]}v
x Réflexion concernant le financement de certaines éditions par des droits publicitaires
x Réorganisation du servic& & (]Jv]8]}v « i}uE+ [}uA ESpE e UE upAE
x @& E pv ] vs]8 u 3 EE]IS}IE %}IpE E v(}E E o[ 33E 3]A]3
x Développer les prestations (visites guidées et randonnées commentées payantes...)
Faits marquants
x Divers travaux et réflexions Activités Pleine Nature
X s}8 o § &£ S]}v [}((] o i@ u & Tiio 1 Z A op 8]}v us EJ( -
X }uls %]0}3 P Wo v W SE]Ju}]lv § Z}]ZE£ pu 3E [‘UAE
X Z }EP v]e §]}v pn e+ EA] § e« i}JuE- [}JpA ESUE
x Diverses manifestations : balade vigneronne a Durfort, 8 visites tiig&gral Sauve et 3 caminades cigaloises

a St Hippolyte du Fort, 3 apéros-vignerons (Quissac, Sauve, St Hippolyte du Fort)

X  }uls %]0}8 P & Juld & ZV]<h %IUE o E &ETawé gesoied] E [[vE

Repéreg/ chiffres dés 2016 :

> (BEuvSSv veoe puEpPAE &K({

§udeu JvSrcommunal

Bureau Francais Réddents territoire COPC Brangers TOTAL
Quissac 2 397 = 39% 2 700 = 44% 1024 =17% 6121
Sauve 3754 =72% 607 = 12% 865 = 16% 5226
St Hippolyte du Fort 3885 = 60% 1343 =21% 1267 =19% 6 495
TOTALOTPC 10036 =56% 4650 =26% 315 =18% 17842 =100%
Vertesde produits et predationsen 2016
Régie compte de tiers Ré&ie direde
(cartes de péche, billet EDGARD, livres, (cartes postale, photocopies,
tennis, billetterie canoé) livres, fax)
Nombre de ventes | Tatal encais® YuuJeel v %pp@EKdAW Nombre de ventes | Tatal encais$
335 60TTX Mo TTiX01)| 789 993.50)
Taxe de s&our
Nombre de persannes | Nombre de nuitées Taal encaiss Tave additionnele - Reversement CL30 (10 %9
29 462 120403 il 67T6X11 5i101X0T!
Perspedives2017

Réorganisation du service / Projets transversaux / Evénementiel de découverte / Guide

% EJu}E]Iv |

0 EP]Jee u vSs

n E

Diagnostic touristique / Film promotionnel

Z

o] §]}v

[uv (Jou

lov [

% E}IulS]}tv

oo WS ] (EE » [J] v e Ge i) » /

LE EEIE}E

- u
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EMPLOI/FORMATION/INSERTION

Objectifs 2016

X eeu@E E o[}pA ESpE e v§vve S 0[] u]oO St %ol O]
x Encourager la solidarité locale

X Déveo}%% E S ( ]Jo]s & o] . S}ue pAE « EA] + []Jvd8 E!'S PV E o

Faits marquants 2016

X KuA ESPE [puv VS vv 0 DJ]ee]}v >} o ' EE]Py 3 A vv e
X Organisation de différentes manifestations :
9 4 Ateliers thématiques : Transformer son expérience professionnelle, béonéveddarié, en diplébme : la
VAE (07 mars 2016 a Quissac) / Devenir ou rester aufoE %o & v pE W <u[]o ( pug « A
Sauve) / Métiers de la défense et de la sécurité (27 juin 2@&t@Hippolyte du Fort) / Les métiers de

nNg

o[]Jvs EJu W }uu vsS ISE ((] Ve o v] SuE ~189 VIA u E 1]
9 &}EMuU o[ u%o}] § e u 8] E- NS 1% % }0CS A SEES ~0oulsy}a
bouche (Semaine du golt ii } 8§} E 1iidoe | &}Epu o[ 0§ CEv v Y]

JUA ES e u 3] Ee 0]« pd}IpE]eu ~ p ii [UVIFE BEFP TiipeEl os]
Lédignan (19 octobre 2016) / Participation aux actions des partenaires

Repéres/ chiffres dés 2016

> Z 0] u%o0}] W] u}v3anténne$ oSt Hippelte du Fort, Sauve, Quissac et Lédignan.
Ce service estonventionné et subventionnéoar le Canseil Départemental du Gard et Fole Bmploi et accueille
dans ses locaux, différergartenaires et permanenciers.

En 2016, le service a comptabilisé :

x 287 jours, représentantl. 660Z p@& [} pA G des 4 antennes

0 6185 passages (Espace Public Numérique, entretiens et appels téléphonique
mails traités)
o Dont 1317 entretiens individuels pour 334 personnes (54 % de femmes) recues e
1548demandes [JVv(}Eu S]}ulées}Eu
o Dont14 employeursrecus en demande de recrutement
X 418 participants aux différentes manifestations organisées &t4e]5 « [ V34 *du territoire

Bvolution 2013-2016 | LEDIGNAN QUISSAC SAUVE STHIPPOLYEDU TOTAL
FORT
Nombre de passage{ - 67 % +1% - 46 % -5% -16 %
Nombre de jours - 69 % -26 % -39% -41 % -40 %
[JUA ESpE

Perspedives2017

Renforcer le partenariat local / Projets transversaux
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URBANISME

Objectifs 2016

X YU S}us e 0o+ luupv e }VA v3]}vv o A o[]vd E }uudpendds. ps3Jo]e v

X Que toutes les communes appliquent et respectent les engagements stipulés dans la convention. Un enjet
%o }UE 0 <« EA] [V %0 ES %o}UE 0 }vv P *S]}lv  <EPL % HE wWluo -
permettre la fluidité de la liquidation des taxes et les exports Sitadel pris en chargegraicke a la place des
communes.

X YU 0 ¢ EA] +}]13 Jv] vS8I(] luu % ES vV I]E uE o JwedSwH{] 3FJYX

Faits marquants 2016

Sur janvier et février :

Formation des secrétaires des 21 communes sur le logiciel de gestion des dossiersls ©pena

hv ijuEv (JEuU 8]}v v PEIu% A pv ]vd EA v vs [SE oU VISE (}1
Juupv % U E %o E} E of[]veS oo S]ffagegiedbd Bds gxerdices pEatifuesEdant CUa a la

charge compléte des communes)

Recrudescence des invitations pour assister aux réunions de préparation et aux réunpansaleres publiques

associées des communes dans le cadre de la création ou médifie | E Ale]}v 0 HE } pu vs [ucC

WE % €& S]J}v + 0] & S]}ve % Eu $S vS8 o[ W/ § A luupw>h] vo %

communauté de communes

Repéred Chiffresclés

En 2016 le service a instruit 739 dossiers dont :
a. on @&S](] S [ME vVv]eu }% & S]}vv o
b. 406 déclarations préalables
Cc. 11 % Eul]e [uv P &
d. 264 permis de construire
e. 2 permis de démolir
f. A Juu]ee]}ve *e] 10]8S %o}pE ¢ }ee] B [ ZW

Perspedives2017 >

Les principales actions concerneront :

o[]vs P& §]}v 8 Juupv e <p] *}vd JPA ES o %h@ ] JuBS]<PUUPY @
communales compétence Préfet basculent en compétence Maire). Les esroomoernées : Canaules et
Argentiéres, Colognac, Saint Jean de Crieulon et Sardan.

o[]vs P& §]}v o l}juupv E P e¢ EPY » 1] |$v]S EZERuBpwud X
le suivi des communes qui avaient un POS, basculent sur le RNU avec avis conféfiehe du P

la participation active aux réunions de planification dans fegcoes

O %% 0] 3]}V Jv ]*% ve O o J}VA Wik ~SNJv & EE-U MOKIES ~]3
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SERVICEP 8%/, & ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)

Objectifs 2016
x Reéaliser 435 contrbles de diagnostic et de bon fonctionnement pour les installations existantes
X ] Pv}eS§] o o[ £]+S v§
X eepE E pv <«p E vS ]v ] Pv}eS] e o puAE pe ¢ Ve O E [pv
X "E& & 061 JveSEHU S]}ve }ee] E ve O & [UV et Hot@mentde canirphe

0 }v %S3]}vU o[Ju%.o vS S]}v 8§ ol £ us]}v <+ JUAE P -
X Assurer sa mission dans le cadre de la réhabilitation des assainissements

Repered Chiffresclés

Le SPANC comptabilisd@) JveS oo S]}ve [ ¢¢ Jv]ee u vS v}v }oo S8]( *ucC
> o EA] %o O] [ e Jv]ee u vS v}\W0OO}mmbitasty( le taux @eScaoliverture c
O[ ** Jv]es u vS v}wurleterritdif€ est de 23%

La périodicité des contrbles est fixée a 6 années.

> u}vs vs o E Av K ifilx

11% des permis de construire délivrés en zone ANC
540 interventions
2020 Echéance Loi Notre
14745 kmparcourus sur les 34 communes
14 % des ANC présentent un risque pour la salubrité publique

Perspedives2017

Finaliser les communes débutées en 2016 (Quissac, Sauve) et ouwtirdles cur de nouvelles communes
(Pompignan, St Hippolyte du Fort, Durfort, Fressac)
Déposer le 3eme programme de réhabilitation aux deux financeurs.
Réflexion pour acquérir un véhicule électrique et adopter une écocondsite dadre des économies
[ v EP] X
Optimiser les interventions regroupées sur un secteur
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Objectifs 2016

X

Suivre les démarches des syndicats de bassin pour préparer le transfert de la compétence GEMAPI au 1
janvier 2018. Aide a la décision pour les élus.

x Finaliser la sortie des pays
X WINEP]AE o SE AJo A o uYE p [ Sp *» %IUE ¥ E]s E o[ o }
X Redéfinir la convention avec le pays Vidourle Camargue et la communauté de communes Rhony Vistre
s] JMHEO % }UE u Jvd V]E o0 *C*S u []v(}E&uU S]}v P }PE % Z]<u X & ]C
services pour traiter les demandes
X Suivi Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) et le non transfert de la compétence PLUI.
x Urbanisme et SPANG/oir fiches spécifiques
Faits marquants 2016
X > (JE&MHU ¢ ope }EP v]- EV * %}UE SE A Jod}VE %} E® o (i JEE
territoire mobilise prés de 60 personnes.
x Présentation du projet de territoire en conseil communautaire
X Z ¢]}v o[ ¢} ] 81}v M'" >Z %}uE } S VIE 0 ¢ }vv < DS Poo|0° 0[%<(HS
pour toutes les communes)
x Développement de 2 applications par les services sur le SIG : collecte des déchetset [ $]A]S -
économigues, commerces
X JMEE] E> pH WE ¢] vS [ o PPo}lu € S]}v 8§ P WE (S %}puE & o
x Préparation des projets de délibération pour renoncer au transfert de la compétence PLU intercommunal
X Lancementdestravaux €€ (o A]}ve *pE& 0 (USUE SE& ve( ES 0 }u% § v
Plusieurs réunions avec les élus pour les informer le plus en amont possible.
X Relance du Département sur les projets de développement du haut et trés haut débit
Repéred Chiffresclés
Pres de 1 000 connexions au SIG, mairies et CCPC cumulé. En constante progression.
il }JVvA vE]}ve uje ]*%}e]S]}v ¢ }vv e pu A/ s HE cpRIUD B
0+ EA] - 0O }uupv ps Juupv ¢ ~p&E v]eu U pU ee Jv]ee u v
Perspedives2017
%0 % EYUA E 0 % E}i § § EE]S}IE S 0 EPpJEE %BOE}ES P EQN]
Ivslvup & A 0}% % E o[us]o]e 8]}v H ~'s E u % 5 pno}P]] o o]
Répondre aux attentesdet E pA&A [ Sp ¢ § e« o EA] « v u 3] E (HUCE V]S

Réactiver la démarche SCoT

W ES] 1% E 3]A uvs o (]Jv o]e 8]}v < ulie E VZ "y ACEE nipeRce} | E o
GEMAPI

Participation aux réunions EPTB Vidourle en lien avec le plan de gestion ceneedgsdurce en eau

Sortie des Pays Vidourle Camargue et Aigoual Cévennes Vidourle
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TRANSITION ENERGETIQUE

Objectifs 2016
X Lancer la démarche de transition énergétique au sein de Piémont Cévenol encéchéta E S]}v o]Ju §
V% ESV E]S A of D &> Z e pu 8]}v oJus ~Z -
X W}ES & o }e¢] Ed EE]S}E Vv EP] WI}*]3]A % }pE o (®}leq E
liee au label
X Lancer les premiéres actions concrétes dans les domaines des économies en ressourcesdttampr
[ v EP] » E VIUA 0 o0
x Développer le réseau et les partenariats
Faits marquants 2016
X >[}% & S]}v o]Ju § % E& S] <u] S u v }v 8 Eu A o[ % %opduep }u
§ [uv HE 4 [ Sp - ] X hv % E}%}*]S]}v % EIPE uu [ S]}v -
servira de ligne directrice pour le service et dans le cadre de la future élaboration du Plan Climatéir Energ
Territorial (PCAET)
x Travail préparat)@E S o] v A o] D S0 Z > %IUE !SE % E!S + ] ]E
dossier en tant que territoire mature pour le label TEPCV
X K% E §]}v A 0}E]s S]}E }v}ulEs][]lv &EP] ~ « ve o }ulv s }v
710 JUuUpPV ¢ su@E 70 ¢ }vsS ¢} ] ¢ O uE€ Z %}lpE Vv (MEEREHEEU
E} Jv S S %o}uu pAE }MW Z ¢ %}uE O Ve U O 0 HE+ Byl vSuKE 00
consommations.
X Le premier défi familles a énergie positive co-organisé parlauqyv s luupv ¢ S o[ *%o ]
vV EP] [ 0 X i <u]%:uneEpurmpeddehts; Sine équipe élus et une équipe habitants autour de
uuE - o[ *«} ] 81}v VvA] [ VA]E}vv u v§
X Visite mission bois énergie pour développer des réseaux de chaleur ou le chauffagelas looimmunes de
Vic le fesq, Maruéjols I&ardon, Monoblet, Corconne et St Hippolyte du Fort répondent favorablement et
v (] ] v§ [wliagiesEc et de propositions pour aller plus loin dans leur projet.
X }u% Pv u v [UV % E u] & % E}i § % E} u S]}v [ v EP] %Z}3}A}
HE(}JESU A E Z KW § o ¢} ] S8]}v >ZX WE}i §$ & S w§] % (Bvov
conséguent a la clé
x Accompagnement des communes dans le cadre de projets de parcs photovoltaiques portés par un

développeur

X Z-«]}v o[ e} ] S]}v ]JE > vPu } Z}uee]oo}v
X LaGuupv pus Juupv o v3] ]% o[} o]P 8]}v [ A}YJE o }E <*}v %0 Vv
lan pv  }vepos S]}v %o}pE Z}]* ] 0 PE P [ SH e <u] o] Ju% Pv E
Repéred Chiffresclés

6 réunions du comité de pilotage transition énergétique pour définir les prioritéeiden@che sur le territoire
368 éco mousseurs et 64 pommeaux de douches commandés pour 28 communes

iTo

} ulpes pEe 3§70 %}uu pAE W Z e }uu v ¢ %}pE o[]vS CE }luL
Perspedives2017

A}JE 8 Eul]v o[ o }E 38]}v M %o Vv [ 8]})v pwW d
Obtenir le label TEPCV et les 500 | e A v3]}vX

Poursuivi 0 u]e Vv "MAE [ §]}ve }v &E § U v}8 uu vd o4+ PivsVP}P
responsable et exemplarité intercommunalité, développement énergies renouvelabledetedetfaisabilité
recyclerie, tarification incitative, GNV (en accrochant le projet SEVEN), etc.
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PETITE ENFANCE

Objectifs 2016

X X X X

Harmonisation des modes de fonctionnement des EAJE

Développement des actions autour du soutien a la parentalité

Mise en place du nouveau service LAEP (comité de pilotage et planification)
Délocalisation des ateliers du RAM

Faits marquants 2016

X

X X X X X

Reprise en régie directe de la micree Z s] > & < P &E Ve O E [Hv
Francaise Gard (aolt 2016)

Ouverture de la premiere antenne située a Sauve du Lieu Accueil Enfants RdranBetite Envolée
(novembre 2016)

Renouvellement projet de fonctionnement du RAM

Délocalisation des ateliers du RAM & Lédignan

D] Vv %0 % E}S} }o ¢ E]e<u » [ SS vS S

Changement de prestataire repas

W ES] ]% 3]}v  3]A duschéma j€parsgrental aux familles mené par la CAF du Gard

Repéres/ Chiffres dés

0 S o]J*cuvsSe [ p]Jo pipuv v(vs
132 places au sein des EAJE :
- 40 a Quissac
- 27 a Lédignan, -
- 25 a Saint Hippolyte du Fort
- 20 a Durfort
- 10 a sauve et Vic le Fesq
7 iJuEs [JHA ESpPE
91 assistantes maternelles
Juulee]}v [ S8 d@e]jeudi]Zovmai : 88 nouvelles admissions
o} M ]Joe [HEP Vv
46 stagiaires accueillis

Perspedives2017

Amélioration gestion du fonctionnement des EAJE : Acquisition nouveau logiciel
Développement des antennes du LAEP a St Hippolyte du Fort et a Lédignan
Organisation de la formation collective en aolt 2017

Ouverture de la Mistounaille & 7h30 au lieu de 8h

Diagnostic enfance jeunesse/Fin du contrat enfance jeunesse/Camvemiioriale globale
Enquéte de satisfaction aupres des assistantes maternelles

> o0 }o}[ & Z
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ENFANCE JEUNESSE

Objectifs 2016

x Réorganisation du service enfance jeunesse : mise en place de directions multsiteion des missions
des agents

x Développement des actions en direction des 11-17 ans

Organisation du festival enfance jeunesse

X Actualisation des conventions de mise a disposition des locaux avec les communes

x

Faits marquants 2016
X Mise en place direction multi-sites : projet validé auprés de la DDCS
X Mise en place coordination enfance jeunesse
x S]Pv SuE [upv }VA v3]}v A o il sUE o }}E ]Jv 8]}V i pv e
X Changement de prestataire repas
X Signature convention trisannuelle avec le CD30 (coordination jeunesse)/renfort du partenariat

Repéred Chiffresclés

5 accueils de loisirs :

- 2 & Sauve

- 1 a Quissac
-1 a Cardet

- 1 a Saint Hippolyte du Fort
Festival Enfance jeunesse : 360 participants
539 enfants ont fréquenté au moins une fois un des accueils de loisirs
3 séjours ont été organisés pour les 9-17 ans soit 54 enfants et ados inscrits
VEE 10 3§ 66 i}JuEe [}uA ESPUE =+ o}v 0 nJoe
36 898 journées enfants
28 animateurs différents recrutés
23 stagiaire & }vS8 A o] o[ ve u O o oS P o o (}&Eu ¢

Perspedives2017

Développement de la coordination des actions jeunesse sur le territoire
Développement des actions inter-college

Diagnostic enfance jeunesse/Fin du contrat enfance jeunesse/Camvemiioriale globale
Signature charte du Handicap

Lancement dispositif « devenir animateur »

Festival enfance jeunesse avec pour fer de lance la transition énergétique
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LECTURE PUBLIQUE

Objectifs 2016
X KuA ESpE Jv(}EuU §]- e ] 0]}83Z <p > ]JPvv § JPE u}vs
X Z 88 Z u vs o ] o0]}8Z «pu Yu]ee M §S o}Pp  luupv
X u EE P O[]v(}&Eu 8] 8§]}v + ] 0]}8Z <p - & SU v po ¢ § M|
x i E 131}v 1> %0FAE hip W MWEF ulvd A v}o
X D]* Vv %0 [uv  }VA v3]}v vVSE o+ u]JE]- S0 W su€E o[}EP Vv
x D]JvE] v e+ Z &« } pu v3 JE « JvS E }luupv us JE » Ap %}u%%E Bv Eve
}Z & vs
X viu S]}v 0 }luupv] S]}v epE 0 & ¢ U S o ¢ % E} S
X >V uvs$ e SE A UE %}uE pv § P o u ]3Z «pu vEE o
Faits marquants 2016
X &}Eu §]}v ¢ v Alo - E 33U Ypul]ee U ¢ Pv}o «U SENYV U 1 U

ANE vU A pnA U s] o & e«

X &ue]}v e }jvv e ] 0]}SZ «p YH]ee

X &]Jv 1iW & 0}PH  Juupv % }p@E 6 ] 0]} o@ue e XVv>Ad®d « 6T Epu]A vS o
VE P]*SE u vSe JV(}EU S]<u X

Repéred Chiffresclés

Le réseau est constitué de 9 bibliothéques dont la Médiathéque de Saint Hippolif@rtéte de réseau,
[ vA]d@}bénévolesde niveaux de formations trés variables. Saint-Hippolyte, Lédignan et Santvesso
seules structures professionnalisées.

En 2016 : 2505 livres achetés

3401 inscrits (usagers des bibliotheques informatisées uniquement)

40071 } pu v3e Je%}v] 0 « ~0]JAE *U % E]} ]J<p *U U s U o]AE « oy
41799 ouvrages empruntés

Perspedives2017

Fin des travaux au ler étage de la médiathéque de Saint Hippolyte du Fort
uv P uvs o u ] S8Z««uy puiE& SP o[ * %o D ES]
Mise en place de la gestion des retards
Prix littéraire 2017
&}Eu 3]}v o ]ol}sz & v Alo A" v | BEwpEIERo]s 3]}v H o}
Formation des bibliothécaires bénévoles de Sardan, St bénézet et Canaules etesrgdatcouverture et a
la cote
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SPECTACLES VIVANTS/CINEMA ITINERANT

Objectifs 2016
x Définition des réles et missions des communes dans le cadre de la mise en place des siatgacles
e vV e Jvu ]8]v @ v8 % & o ] ]* [pmv }VA vE]}v & E % E P -
X Caception de la plaquette culturelle 2016.
X Mise en place de la saison culturelle 2016.
X Z }EP v]e §]}v 0O u]*e VvV %0 e u Vv]( *S 8]}ve 0] ¢« oO[KV]S X v
X Consolidation de la présence du festival Jeune Public intercommenal < v( vSe [ %B®EE o[ i}puSs
séances sur de nouvelles communes.
Faits marquants 2016
X Z o]* 8]}v [puv }VA vi]}v % ES v E] S A 0 Juupv c %}uE o o
X Z o]* 8]}v [puv }VA vi]}v % ES3S v jusle dnéma inéfanu pv
X D] Vv %0 [MVv KW/> %}pE& o }E S]}v S u]e Vv %0 p dis o & -
des délégués culture des communes concernées + représentants des associations partenaires)
x Festival Jeune Public étendu a 12 communes (seulement 7 en 2015)
Repéred Chiffresclés

Les SPECTACLES VIVANTS en 2016
19 COMMUNES
71 ARTISTES
29 TECHNICIENS
47 REPRESENTATIONS
+ de 2600 SPECTATEURS qui ont assisté aux spectacles et concerts de la saisathocitl80@llors du

festival intercommunal de spectacles jeune publie < ¢« v( vSe p ef@0 pendant la manifestation

Total Festum en Piémont Cévenol.
Le CINEMA ITINERANT en 2016
20 COMMUNES
51 FILMS dorit5 séances « sous les étoiles %o E}i S]}ve Vv %0 Jv ]J]E %o Vv
6 PROJECTIONNISTES
1684 SPECTATEURS

Perspedives2017

Mettre en place un nouvel axe artistique en augmentant les manifestaticextérieur (Arts de rue) pour
pallier au manque de salles équipées sur le territoire.
Favoriser le partenariat associatif afin de consolider les « équipd®nél/oles les jours de spectacles
WE « v38§ E UV *% S 0 [ VA EPUE ~ E 3]}v h Joo «]Ju}v ivijaK * %o}
Recenser les lieux extérieurs dans chague commune souhaitant accueillimitestatian culturelle pour la
o Jelv T1i6 ~% E]* U *UE 1% Z}8}es (Jv [ A op & o (] Jo]s X
Repérages de terrain en amont de chaque manifestation pour anticiper et éviteliraumées imprévus.

36

Jo v [ §]A]% Gofminonauté de communes du Piémont Cévenol



SPORTS

Objectifs 2016

X ' *3]}v u]v]eSE 3]A © <U]% U VSe ¢%}ES](c S OS|}E S{}WwW(E& %¥SAEEWN
sportives intercommunales

X Révision et harmonisation des reglements et des conventions de mise a disposition

Faits marquants 2016

x Lancement de projet réhabilitation piscine de Quissac
X Mutualisation progressive du fonctionnement des piscines
X A 0}%% u vs o S]A]S ¢ <y S]cpu e ~ <y PCuU «<p Jl Yo ouE 0 * %o

Repéred Chiffres clés
9 Stade Eric Lafont (ancien) - Lédignan 2 clubs
9 Stade (nouveau) - Lédignan Ecoles, college et 3 associations
9 Stade de la GlaciereQuissac 3 clubs
9 2 Stades complexe Robert Gaillargauve Ecole et 6 Clubs
9 Stade André Molines -Saint Hippolyte du Fort 2 clubs

Les stades sont utilisés pour les clubs sportifs de septembre a Juin.

9 Halle des sports de Lédignan College et 6 associations (dont 1 assoc. pour § ¢
9 Halle des sports Quissac Ecoles, college et 4 associations

9 Piscinet Qussac Ecoles, college + public

9 Salle multisports - Quissac Ecoles, college et 5 associations

9 Plateau sportift Quissac College et 3 associations + public

9 Plateau sportif - Saint Hippolyte du Fort College et public

9 Piscine - Saint Hippolyte du Fort Ecoles, college + public

> viu E [puS]o]e S uE- e Jv(E: 28@ adB¢réBtss E % E * VS

Les piscines sont ouvertes aux scolaires de juin a début juillet. Ouverte au public lesdsesjuin et en
juillet Aodt.
16 000 entrées vendues

Paspedives2017

Restitution du projet réhabilitation de la piscine de Quissac

D] Vv %0 E]S E » %}UE o[ SSE] US]IW(E EEN REE [USK]ES] )
KEP v]e §]}v u v]( 8 S]}ve % E}u}s]}vv oommunakdetlfekdriserdd paitemaviat | v
e} ] S]( %}uE 0 u]e VvV %O [UV iJUEV <% }ES]A

La mise en place du dispositifk % % E v *» v P &E

Favoriser les nouvelles activités sportives
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Objectifs 2016

X Réorganisation des équipes et des tournées de collecte des déchets

X Harmonisation de la collecte des emballages de verre

X Acquisition de deux nouveaux véhicules, et équipement de deux premiers véhicules en géolocalisa

x Engagement dans des actions de prévention et de protectiorod VA]E}vv u v3Sad¥, tayificatpns
incitative, formations éco-conduite, etc.

Faits marquants 2016

D] Vv %0 [uv & Po u vs }oo § (]v (Jv]l]®E o ¢ }v ]S]}ve [ %

Extension des consignes de tri sur le secteur du syndicat du SITOM Sud Gard

>V uvVvSs o[ Spu ati@ ef de]roigé en sécurité des déchéteries de St Hippolyte du Fort et Liou

}VEE] uS]iv Hd %0 Vv E o v e U 00 P« & C O 0 *%SEE}@®J*VvS]}
parten E] 3 A -orgdnismme Eco-Emballage et les syndicats.

X Renforcement du service aux communes et aux usagés : prét de bacs supplémentaires fptrs s
manifestations, lavage des bacs collectifs avant la saison estivaldegvproduits écologiques, collecte des
PAV recyclables doublée en saison estivale, distribution de sacs de pré-collec@@oau geste de tri,
collecte des déchets résiduels doublée en saison estivale, renouvellementslestians

x Plus de dommages tels que des vols de matériels, des incendies volontaires de thét&rabeations

X Révision de la tarification incitative des gros producteurs

X X X X

Repéred Chiffres clés

Un réseau de trois déchéteries, huit véhicules, 4 519 bacs individuels et collectifs deS8sgt@afoyers,
352 560 sacs de pré-collecte distribués et 249 colonnes aériennes ;

4 800 tonnes de déchets résiduelé 8 UTT S}vv ¢ [ u olabl®s en@élagge - 855,58 tonnes
[u oo Pe VA EE 3§ 06iUbBT S§}vv o % %] E }oo §
Y18 T116UId IP1IZ XI v [KD % @E} pls « % GBOWIXGhabyancen &glopdOccijani
et 341,45 kg/hab./an en France*

82 839 visiteurs en déchéteries qui ont déposé pas moins de 12 916,24 tonnes de déstsets div
~ Vv }lu E v3.U }]*U AP S uEYX:
Soit 607,71 kg/hab./an de DMA produites par notre collectivité contre 561,72 Wgfhah.région Occitanie
et 573 kg/habitant/an en France*

Ll

i e Jv]JAl Hos AV e % E o + EA] V % E Ale]}v [ %0%e09 L
de 3 494 appels pour réclamations ou renseignements gérés par 2,57 ETP
*source SINOE Ademe 2015
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ANNEXES

Comptes administratifs 2016
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