
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BILAN D�¶�$�&�7�,�9�,�7�eS 
2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU PIÉMONT CÉVENOL 

 
 



2 
���]�o���v�����[�����š�]�À�]�š� �•���î�ì�í�ò���t Communauté de communes du Piémont Cévenol 

�>�[���Œ�š�]���o�����~�>���ñ�î�í�í-39 du CGCT) prévoit que : 
 
« Le président de l'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant le 30 
septembre, au maire de chaque commune membre un rapport retraçant l'activité de l'établissement, 
accompagné du compte administratif arrêté par l'organe délibérant de l'établissement. Ce rapport fait l'objet 
d'une communication par le maire au conseil municipal en séance publique au cours de laquelle les délégués 
de la commune à l'organe délibérant de l'établissement public de coopération intercommunale sont 
entendus. Le président de l'établissement public de coopération intercommunale peut être entendu, à sa 
demande, par le conseil municipal de chaque commune membre ou à la demande de ce dernier. Les délégués 
de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal de l'activité de 
l'établissement public de coopération intercommunale. » 
 
La �o�}�]���v�����‰�Œ� ���]�•�����‰���•���o�������}�v�š���v�µ���������������Œ���‰�‰�}�Œ�š�����[�����š�]�À�]�š� �•�X�������v�• la pratique, celui-���]���•�[���‰�‰�µ�]����
�š�Œ�����]�š�]�}�v�v���o�o���u���v�š���•�µ�Œ���o�����‰�Œ�}�i���š���������š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����‹�µ�]�����•�š����� ���o�]�v� �����v���‰�Œ�}�i���š�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�����š�����������]�Œ�����š�]�}�v�����š��������
service*.  
 
Le projet de territoire ayant été voté �o�����î�ó���i�µ�]�o�o���š���î�ì�í�ó�U���o�������]�o���v�����[�����š�]�À�]�š� s �������o�[���Æ���Œ��ice 2016 présente les 
objectifs 2016, les faits marquants 2016 ainsi que les perspectives 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* �/�o�����}�v�À�]���v�š���������v�}�š���Œ���‹�µ�����o�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v��������� ���µ�š� ���o�����Œ� �������š�]�}�v ���µ���‰�Œ�}�i���š�����[�����u�]�vistration qui servira de socle pour la 
rédaction en 2018 des projets de direction et de services. 
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���v���Ì�}�v�������Æ���o�µ�•�]�À���u���v�š���Œ�µ�Œ���o���U�������o�[�}�µ���•�š�����µ����� �‰���Œ�š���u���v�š�����µ���'���Œ���U���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�����µ���W�]� �u�}�v�š����� �À���v�}�o��
emprunte son nom à sa localisation allant du pied des premières vallées cévenoles méridionales aux plaines viticoles 
du nord sommiérois, voire du sud alésien. 
Un territoire rural, avec un espace de plus de 43 000 hectares, occupé très largement par des espaces naturels et 
agricoles, marqués par la présence de la vigne, et maillé de bourgs et hameaux. Une diversité de paysages, des 
contreforts des Cévennes, aux vignes des plaines du Vidourle et du Gardon. 
 
Au carrefour de plusieurs pôles urbains importants : Nîmes - Alès �t Le Vigan �t Montpellier. Classé en zone de 
revitalisation rurale, ce territoire attire de plus en plus de résidents permanents pour la qualité de son cadre de vie, à 
en moyenne 1h de la mer et 1h de la montagne. 
 
Créée depuis le 1er janvier 2013, la Communauté de communes du Piémont Cévenol regroupe 34 communes, pour 
une population totale de 21 559 habitants. 
 
Les principales communes sont : Saint Hippolyte du Fort, Sauve, Quissac, Lédignan 

Communauté de communes du Piémont Cévenol - 13, bis rue du Dr Rocheblave - 30260 QUISSAC 
 

�,�}�Œ���]�Œ���•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� : du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h 
Tél. 04 66 93 06 12 / mail. contact@piemont-cevenol.fr 

www.piemont-cevenol.fr 

 

mailto:contact@piemont-cevenol.fr
http://www.piemont-cevenol.fr/
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COMPÉTENCES 
 

Au 1er janvier 2016, la Communauté de communes du Piémont cévenol exerçait les compétences et intérêts 
communautaires suivants : 
 
Compétences obligatoires 
 
AMÉNAGEMENT D�����>�[��� �̂W������ 
1. �W���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�U�����µ�Æ���u�}���]�(�]�����š�]�}�v�•�����š�����µ�Æ���Œ� �À�]�•�]�}�v�•�����µ���^���K�d���]�v�š� �P�Œ���v�š���o�����‰� �Œ�]�u���š�Œ�����������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� ��
de communes 
2. ���u� �v���P���u���v�š���������o�[���•�‰���������W�� 
- Aménagement, gestion, entretien et commercialisation de ZAC �~�•�}�v�������[���u� �v���P���u���v�š�����}�v��erté) ���[�]�v�š� �Œ�!�š��
communautaire : 
Les surfaces dédiées aux activités économiques des ZAC future de plus de trois hectares commercialisables inscrites 
�����v�•���µ�v�����}���µ�u���v�š�����[�µ�Œ�����v�]�•�u�� 
- �����š�]�}�v�•�����[���u� �v���P���u���v�š�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� : 
La mise en place et la gestio�v�����[�µ�v���^�Ç�•�š���u�������[�/�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���'� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���•���~�^�/�'�• 
�>�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�����š���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���•���W���•�]�P�v���o� �š�]�‹�µ���•�U���}�µ�š�]�o�•���‰� �����P�}�P�]�‹�µ���•�����š�����u� �v���P���u���v�š�•��
paysagers 
�>�[�����Z� �•�]�}�v�����µ�Æ���•�Ç�v���]�����š�•���u�]�Æ�š���•���}�µ�����•�•�}���]���š�]�}�v�•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œojet de développements suivants : Pays, GAL, Pôles 
���[���‹�µ�]�o�]���Œ�����d���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�����š���Z�µ�Œ���µ�Æ�����š�����P���v��������������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š 
La constitution de réserves foncières en vue de :  
o �>�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�������������š�]�u���v�š�•�U�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���}�µ���������•���Œ�À�]�����•���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�Æ�U�� 
o �>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������•�������}�µ���������•�}�v���•�����[�����š�]�À�]�š� �•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���U�� 
o �>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������‰�Œ�}�i���š�•��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���•���}�µ�����š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���X 
3. A compter du 1er janvier 2016 : gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les conditions 
prévues à l'article L 211-7 du Code de l'Environnement. 
4. A compter du 27 mars 2017 �W���W�>�h�U�����}���µ�u���v�š�����[�µ�Œ�����v�]�•�u�������v���š���v���v�š���o�]��u et carte communale, sauf si 25% des 
���}�u�u�µ�v���•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�����µ���u�}�]�v�•���î�ì�9���������o�����‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v���•�[�Ç���}�‰�‰�}�•���v�š���‰���Œ����� �o�]��� �Œ���š�]�}�v�����v�š�Œ�����o�����î�ò����� �����u���Œ�����î�ì�í�ò�����š���o����
26 mars 2017. 
 
 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
1. Création, extension, réhabilitation, aménagement, entretien, gestion, promotion, commercialisation et animation 
�����•���•�}�v���•�����[�����š�]�À�]�š� �•���~�•���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� :  
La ZA des Batailles de St Hippolyte du Fort, la ZAM Combe Martèle de Sauve, la ZA du Coutach de Liouc 
Les ZA à créer de plus de trois hectares commerc�]���o�]�•�����o���•�U���]�v�•���Œ�]�š���•�������v�•���µ�v�����}���µ�u���v�š�����[�µ�Œ�����v�]�•�u���U�����Ç���v�š���À�}�����š�]�}�v������
accueillir exclusivement des activités artisanales, industrielles, tertiaires ou commerciales et le cas échéant, tout 
� �‹�µ�]�‰���u���v�š���‰�µ���o�]�������[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o 
Les extensions des ZA existantes ���v�š�]���Œ���u���v�š�����}�u�u���Œ���]���o�]�•� ���•�����[�µ�v�����•�µ�Œ�(���������u�]�v�]�u���o�������[�µ�v���Z�����š���Œ�������}�u�u���Œ���]���o�]�•�����o���� 
2. �����š�]�}�v�•��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� : 
�>�[�������µ���]�o�U���o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š���o�[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�������•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š��� ���}�v�}�u�]�‹�µ�� 
�>�[���‰�‰�µ�]���š�����Z�v�]�‹�µ�������µ�Æ���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�����v�����}�Z� �Œence avec le projet de territoire ou la stratégie de développement de 
�š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������À�������o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�����µ���u�}�v�š���P�������������}�•�•�]���Œ�•�����š�������o�����Œ�����Z���Œ���Z�����������(�]�v���v�����u���v�š�• 
Les aides financières aux porteurs de projet en cohérence avec le projet de territoire créant au minimum 3 emplois 
La mise en réseaux des acteurs économiques 
�>���•�������š�]�}�v�•�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�����µ�‰�Œ���•�������•�����}�u�u�µ�v���•�����(�]�v���������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[�������µ���]�o���������v�}�µ�À���o�o���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���}�µ���o����
��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��s existantes 
Les actions de promotion du territoire et de pr�}�•�‰�����š�]�}�v���À�]�•���v�š�������o�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ����
intercommunal 
�>�������Œ� ���š�]�}�v�����š���o�����P���•�š�]�}�v�����[�µ�v���(�]���Z�]���Œ���Œ�������v�•���v�š���o�[�}�(�(�Œ�������š���o���������u���v���������v���u���š�]���Œ�������[�]�u�u�}���]�o�]���Œ�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����•�µ�Œ���o����
territoire intercommunal 
�>�������Œ� ���š�]�}�v�����š���o�����P���•�š�]�}�v�����[���š���o�]���Œ�• �Œ���o���]�•�����š���������‰� �‰�]�v�]���Œ���•�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• 
3. �����š�]�}�v�•����������� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ�������[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� :  

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006832992&dateTexte=&categorieLien=cid
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�>�����P���•�š�]�}�v���������o�[�}�(�(�]�������������š�}�µ�Œ�]�•�u�����]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o 
�>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[� �š�µ�������}�µ���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�}�µ�š�]�os �������‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v�������À�}�����š�]�}�v���š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ���������o�[� ���Z���ole du territoire  
intercommunal 
�>�������Œ� ���š�]�}�v�U���o�[���Æ�š���v�•�]�}�v�U���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�����[�]�š�]�v� �Œ���]�Œ���•���������Œ���v���}�v�v� ��s �}�µ�����[�]�š�]�v� �Œ���]�Œ���•�������š�Z���u���U���•�[���‰�‰�µ�Ç���v�š���•�µ�Œ��
le Schéma départemental de randonnées �}�µ���o�����Œ� �•�����µ���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o���}�µ���o���•���•���v�š�]���Œ�•�����[�]�v�š���Œ�‰�Œ� �š���š�]�}�v�����Æ�]stants ou toute 
���µ�š�Œ����� �š�µ�����l�•���Z� �u�������[���u� �v���P���u���v�š���š�}�µ�Œ�]�•�š�]�‹�µ�����Œ� ���o�]�•� ���‰���Œ���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���• 
�>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v���������•�µ�‰�‰�}�Œ�š�•�����������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����š���������‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�������o�[� ���Z���o�o�����]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o���� 
Le conseil et la première assistance aux porteurs de projet touristique 
La participation aux actions et aux études relatives au tourisme intégrant le territoire de la Communauté de communes 
4. �����š�]�}�v�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�������v���u���š�]���Œ�������[���u�‰�o�}�]-formation :  
�>�[�������µ���]�o�U���o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š���o�[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v��en partenariat avec les acteurs institutionnels du secteur des demandeurs 
���[���u�‰�o�}�]�U�������•���i���µ�v���•�����š�������•�����u�‰�o�}�Ç���µ�Œ�•�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���������v�•���o�[�}���i�����š�]�(���������o���•�����]�����Œ�������v�•���o���µ�Œ���Œ�����Z���Œ���Z�������[���u�‰�o�}�]�����š����������
�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U�����������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�����[�µ�v���‰�Œ�}�i���š���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�U�����[�µ�v�����Œ�����}�v�À���Œ�•�]�}�v���}�µ�����[�µ�v�������Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� 
�>�[���]���������µ�Æ���‰���š�]�š���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����À�������v�}�š���u�u���v�š���o�[�������µ���]�o�U���o�������}�v�•���]�o�����š���o�������}�}�Œ���]�v���š�]�}�v���������o�[�}�(�(�Œ�������š���������o���������u���v������
���[���u�‰�o�}�] 
�>�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�����š�]�}�v�•���À�]�•���v�š�������(���À�}�Œ�]�•���Œ���W�� 
o �o�����Œ���š�}�µ�Œ�������o�[���u�‰�o�}�]�����À�������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����[���š���o�]���Œ�•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•�����š���������u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���~�(�}�Œ�µ�u���������o�[���u�‰�o�}�]�U��������

�o�[���o�š���Œ�v���v�����U���Y�• 
�o�[���������•�������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v�����Œ� ���v�š�������•�����v�š���v�v���•���������‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� ���š�Œ���À���]�o�o���v�š�����v���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À�������o���•�������š���µ�Œ�•�����µ���•�����š���µ�Œ�������v�•��
�o�[�}���i�����š�]�(���������(�����]�o�]�š���Œ���o�[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����µ���‰�µ���o�]�� 
 
 
Compétences optionnelles 
 
PROT�����d�/�K�E�����d���D�/� �̂������E���s���>���h�Z���� �����>�[���E�s�/�Z�K�E�E���D���E�d 
1. La collecte et le traitement (élimination/valorisation) des déchets des ménages et déchets assimilés 
2. �>�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�U���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�U���o�[���Æ�š���v�•�]�}�v�U���o�����Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�U���o�[���u� �v���P���u���v�š�U���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����P���•�š�]�}�v��de structures 
nécessaires à la collecte et au traitement des déchets ménagers 
3. �����š�]�}�v�•���������‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�����š���������u�]�•�������v���À���o���µ�Œ���������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
�>�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����}�µ���o�����•�}�µ�š�]���v�����[�����š�]�}�v�•���������•���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v�����š�����[� ���µ�����š�]�}�v�������o�����‰�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�������o�[� ���Z���o�o����
intercommunale 
 
POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE 
1. �����š�]�}�v�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�������v���u���š�]���Œ�������[�Z�����]�š���š�����š���������o�}�P���u���v�š 
�>�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������o������� �(�]�v�]�š�]�}�v���}�µ�������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v�����‰�}�o�]�š�]�‹�µ�������}�}�Œ���}�v�v� �������v���u���š�]���Œ�������[habitat avec :  
o �>�������}�v���µ�]�š�������[�µ�v�����Œ� �(�o���Æ�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v���W�Œ�}�P�Œ���u�u�����>�}�����o���������o�[�,�����]�š���š���~�W�>�,�•���À�]�•���v�š�������Œ� �‰�}�v���Œ�������µ�Æ��

besoins en logement neuf ou ancien et à assurer entre les communes, une répartition équilibrée et diversifiée de 
�o�[�}�(�(�Œ�����������o�}�P���u���v�š�•���V���o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[� �š�µ�������P� �v� �Œ���o�����}�µ���š�Z� �u���š�]�‹�µ�����•�µ�Œ���o�����o�}�P���u���v�š���•�µ�Œ���š�}�µ�š���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������o����
Communauté de communes 

o �>�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����������•���}�µ�š�]�o�•���š���o�•���‹�µ�����o�[�K�‰� �Œ���š�]�}�v���W�Œ�}�P�Œ���u�u� �������[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v���������o�[�,�����]�š���š���~���š����� ���o�]�v���]�•�}�v�•���}�µ���o����
�W�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�/�v�š� �Œ�!�š���'énéral (et déclinaison) 

2. �����š�]�}�v�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�������v���u���š�]���Œ�������[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����µ���������Œ�����������À�]�� 
La participation à la rénovation du patrimoine non protégé accessible au public et appartenant au domaine public, et 
ayant une valeur historique, culturelle et/ou architecturale dans le cadre des opérations Plan patrimoine cofinancées 
par le Conseil général ou la Région 
La rénovation du patrimoine non protégé accessible au public et appartenant au domaine public, et ayant une valeur 
historique, culturelle et�l�}�µ�����Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ���o���������v�•���o�����������Œ�����������‰�Œ�}�i���š���š�Z� �u���š�]�‹�µ���������o�[� ���Z���o�o�������µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 
 
VOIRIES 
1. ���Œ� ���š�]�}�v�U�����u� �v���P���u���v�š�����š�����v�š�Œ���š�]���v���������À�}�]�Œ�]���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
�>���•���À�}�]���•�������•�•���Œ�À���v�š���o���•�����������•�����µ�Æ���Ì�}�v���•�����[�����š�]�À�]�š� �•�����š���•���������[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���� 
Les voies destinées à desservir exclusivement les accès aux constructions et aménagements réalisés par la 
���}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�������v�•���o�����������Œ�����������o�[���Æ���Œ���]�������������•���•�����}�u�‰� �š���v�����•�X 
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ÉQUIPEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS 
1. �>�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�U���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�U���o�[���Æ�š���v�•�]�}�v�U���o�����Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�U���o�[���u� �v���P���u���v�š�U���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����P���•�š�]�}�v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•��
�•�‰�}�Œ�š�]�(�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
Les stades suivants : les stades Honneur et Éric Lafont de Lédignan, le stade de la Glacière de Quissac, les 2 stades du 
complexe Robert Gaillardde Sauve, le stade André Molines de St Hippolyte du Fort 
�>���•���‰�o���š�����µ�Æ���u�µ�o�š�]�•�‰�}�Œ�š�•�����[���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ���~�Ç�����}�u�‰�Œ�]�•���o���µ�Œ�•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����}�v�v���Æ���•�•�������•�����}�u�u�µ�v���•���������‰�o�µ�•���������í���ì�ì�ì���Z�����]�š���v�š�• 
Les piscines publiques (y compris leurs équipements connexes) 
La salle multisports de Quissac  
�>�����P���•�š�]�}�v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���•�‰�}�Œ�š�]�(�•���u�]�•���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �������v�•���o�����������Œ�������������}�v�À���v�š�]�}�v�•�����]�o���š� �Œ���o���•�� 
�>�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���������u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�v���o�o���•�����µ���•�‰�}�Œ�š�������o�[� ���Z���o�o�����]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o���������v�•���o���•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š��
communautaire ou mis à disposition dans le cadre de convention 
2. �>�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�U���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�U���o�[���Æ�š���v�•�]�}�v�U���o�����Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�U���o�[���u� �v���P���u���v�š�U���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����P���•�š�]�}�v�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•��
���µ�o�š�µ�Œ���o�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
La médiathèque de St Hippolyte du Fort 
Les futures médiathèques à réaliser implantées dans les communes accueillant un établissement scolaire du second 
degré (collège) 
�>���•���š�Z� ���š�Œ���•���������À���Œ���µ�Œ�����������Œ� ���Œ�����[�µ�v���������‰�����]�š� ���������î�ì�ì���‰�o�������•���u�]�v�]�u�µ�u 
Les équipements monovalents dédiés aux spectacles vivants 
 
ACTIONS SOCIALES 
1. �>�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�U���o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�U���o�[���Æ�š���v�•�]�}�v�U���o�����Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�U���o�[���u� �v���P���u���v�š�U���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����š���o�����P���•�š�]�}�v���������•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•��
���[�������µ���]�o�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
�>���•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�����[�������µ���]�o�����}�o�o�����š�]�(�������•�����v�(���v�š�•���������u�}�]�v�•���������ò�����v�•���Z�}�Œ�•���������Œ�����•���}�o���]�Œ�����V 
�>���•���Z���o���]�•�����[���•�•istants Maternels (RAM) 
Les Accueils de Loisirs sans Hébergement (ALSH) pour les enfants entre 3 et 17 ans 
Les Espaces Ados pour les jeunes entre 12 et 17 ans 
2. �����š�]�}�v�•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�������v�����]�Œ�����š�]�}�v�������•�����v�(���v�š�•�U�������•�������}�o���•�����v�š�•�����š�������•���i���µ�v���•�������µ�o�š��s 
�>�[�����š�]�}�v���������•�}�µ�š�]���v�������o�����‰���Œ���v�š���o�]�š� ���•�µ�]�À���v�š�����W�� 
o �>�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���>�]���µ�����[�������µ���]�o���W���Œ���v�š�•�����v�(���v�š�•���~�>���W���•���]�š�]�v� �Œ���v�š 
�>�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����š���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�����š�]�}�v�•���������(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v�����]�Œ�����š�]�}�v�������•���i���µ�v���•���W�������&���U�������&���U���W�Œ���u�]���Œ���•�����}�µ�Œ�•�U��
Surveillant de Baignade 
Les actions socio-éducatives, socio-culturelles et de prévention en direction des enfants et des jeunes de moins de 25 
ans suivantes :  
o Les échanges dans le cadre du programme européen type Erasmus + 
o �>�[�������µ���]�o���������•���Œ�À�]�����•�����]�À�]�‹�µ���• 
La coordination et la c�}�v�š�Œ�����š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����À�������š�}�µ�•���o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�v���o�•�����~�W���>�U�������:�U���Y�•���}�µ���v�}�v�U���]�v�š���Œ�À���v���v�š�������v�•��
les domaines concernés 
�>�[���‰�‰�µ�]���š�����Z�v�]�‹�µ�������š���o�����•�}�µ�š�]���v���(�]�v���v���]���Œ�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�•���]�v�š���Œ�À���v���v�š�������v�•���o�����������Œ�������µ���W�Œ�}�i���š�������µ�����š�]�(���>�}�����o���~�W���>�• 
3. Actions social���•�����[�]�v�š� �Œ�!�š�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�� 
La gestion de lieux ressources (hors missions CCAS) 
�>�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�����š�]�}�v�•���À�]�•���v�š�������(���À�}�Œ�]�•���Œ���W�� 

o la venue de permanenciers sociaux 
le désenclavement territorial avec la mise à disposition de bureaux et de NTIC (visioconférence) 
 
ASSAINISSEMENT 
1. Assainissement non collectif :  
o �/�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•�������u���v�����•�����[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v���v�}�µ�À���o�o�����}�µ���������Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v���~���}�v�����‰�š�]�}�v�����š���]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�•�� 
o Contrôle de bonne exécution des travaux 
o Diagnostic des installations existantes 
o Contrôle de bon fonctionnement des installations existantes 
�����š�]�}�v�•���À�]�•���v�š�������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o���•���Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v�•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(�����}�(�]�v���v��� ���•���‰���Œ���o���•���]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�•���‰�µ���o�]�‹�µ���•��
�~���P���v�������������o�[�����µ�����š�����}�v�•���]�o��départemental) 
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Compétences facultatives 
 
CULTURE 
1. La conception, l�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�U���o�����P���•�š�]�}�v�U���o�[���v�]�u���š�]�}�v�����[�µ�v���Œ� �•�����µ���������o�����š�µ�Œ�����‰�µ���o�]�‹�µ�� comprenant la mise à 
���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����������}���µ�u���v�š�•�U�����µ���o�}�P�]���]���o���������P���•�š�]�}�v�����µ���Œ� �•�����µ�U���o�����‰�Œ�!�š���������u���š� �Œ�]���o���]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���U���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v��
�����š���o�}�P�µ�������}�u�u�µ�v�����š�����[�µ�v���������Œ�š�����������o�����š���µ�Œ���µ�v�]�‹�µe, la réalisation de formations et d'animations.  
2. �>�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���‰�€�o�������µ�o�š�µ�Œ���o�����•�•�µ�Œ���v�š���o�������]�(�(�µ�•�]�}�v���������•�‰�����š�����o���•���À�]�À���v�š�•�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v������
�o�[� ���Z���o�o�����]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�������š���o�������}�}�Œ���]�v���š�]�}�v�����š���o�������}�v�š�Œ�����š�µ���o�]�•���š�]�}�v�����À�������š�}�µ�•���o���•���‰���Œ�šenaires institutionnels  (ex : 
�^�����v�����v���š�]�}�v���o�������µ�����Œ���š���Œ���U���W�€�o�����v���š�]�}�v���o�����µ�����]�Œ�‹�µ�������v���>���v�P�µ�����}���U���Y�•���]�v�š���Œ�À���v���v�š�������v�•���o�������}�u���]�v�������}�v�����Œ�v�  
3. Aide à la création :  

o �(�����]�o�]�š���š�]�}�v���������o�����u�]�•�������v���‰�o���������������Œ� �•�]�����v���������[���Œ�š�]�•�š���• 
4. La réalisation de manifestations pluridisciplinaires (minimum 5 domaines de création) dans le domaine des arts 
visuels avec scénographie 
5. �>�������]�(�(�µ�•�]�}�v���������•� ���v�����•�����������]�v� �u�����]�š�]�v� �Œ���v�š�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v�������o�[� ���Z���o�o�����]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�� 
6. �>�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[� �š�µ�����•�������v�•���o�������}�u���]�v�������µ�o�š�µ�Œ���o���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�������µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 
Participation à la mise en réseau des acteurs culturels 
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CHIFFRES CLES 
Nombre de séances : 9 

Nombre de délibérations : 115 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
 

Le Conseil communautaire ���•�š�� �o�[�}�Œ�P���v���� ��� �o�]��� �Œ���v�š�� ������ �o���� ��ommunauté de 
communes. Il se réunit au moins une fois par trimestre. Les séances sont 
publiques. Sa composition est fixée par la loi en fonction du nombre de 
communes membres et de la population. 
 
�����‰�µ�]�•�� �o���� �Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š�� �P� �v� �Œ���o�� ������ �î�ì�í�ð�� ���š�� �i�µ�•�‹�µ�[���µ�� �î�õ�� �u���]�� �î�ì�í�ò�U�� �P�Œ�������� ���� �o���� �‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �� ���[�������}�Œ���� �o�}�����o�� �}�(�(���Œ�š���� �‰���Œ��
�o�[���Œ�š�]���o�����>���ñ�î�í�í-6-1 du CGCT, le Conseil communautaire était composé de 65 membres. Suite à la décision du Conseil 
constitutionnel rendant caduque les accords locaux, et aux élections municipales partielles de la commune de St 
��� �v� �Ì���š�U���o���•���v�}�µ�À���o�o���•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�������� �o�[���Œ�š�]���o���� �>���ñ�î�í1-6-1 du CGCT ont dû être appliquées (nouvel encadrement des 
�������}�Œ���•���o�}�����µ�Æ�•�X�����µ���µ�v���������}�Œ�����o�}�����o���v�[� �š���v�š���‰�}�•�•�]���o���U�������‰�µ�]�•���o�����ï�ì���u���]���î�ì�í�ò�U���o�������}�v�•���]�o�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ��������� �š� ���Œamené à 
56 membres comme suit : 
 

Aigremont 1 Claude CASTANET (maire),  

Bragassargues 1 Jean-Yves GROSMAITRE (maire) 

Brouzet-lès-Quissac 1 Laurent ALBEROLA (maire) 

Canaules-et-Argentières 1 Robert CAHU (maire) 

Cardet 2 Fabien CRUVEILLER (maire), Thierry GILHODEZ 

Carnas 1 Joël ROUDIL (maire) 

Cassagnoles 1 Jacques LAYRE (maire) 

Colognac 1 Remi MENVIEL (maire) 

Conqueyrac 1 Jacques DAUTHEVILLE (maire) 

Corconne 1 Lionel JEAN (maire) 

Cros 1 André ALEGRE  

Durfort-et-Saint-Martin-de-Sossenac 1 Nicole PRATLONG (maire) 

Fressac 1 Laurent MARTIN (maire) 

Gailhan 1 Jacky SIPEIRE (maire) 

La Cadière-et-Cambo 1 Jean-Louis LAGARDE (maire) 

Lédignan 3 Bernard CAUVIN (maire), Delphine SEGURA, Jean-Claude VINCENT 

Liouc 1 Serge BUCHOU 

Logrian-Florian 1 Maryse ROMERO (maire) 

Maruéjols-lès-Gardon 1 Freddy FELIX (maire) 

Monoblet 1 Philipe CASTANON (maire) 

Orthoux-Sérignac-Quilhan 1 Cendrine RUBIO 

Pompignan 2 Rémi ALARY (maire), Martine SOUCHE 

Puechredon 1 Bettina TRUMPLER 

Quissac 7 
Martine AUBERT, Isabelle BRUNEL, Sébastien CAZALIS, Serge CATHALA (maire), Nicolas 
DREVON, Éric LABRUGUIERE, Anaïs TOURNEREAU 

Saint-Bénézet 1 Jérôme BARON (maire) 

Saint-Félix-de-Pallières 1 Jean-Claude BOUCHI-LAMONTAGNE 

Saint-Hippolyte-du-Fort 9 
Réjane BARON, Georges CARLIER, Michel CERRET, Hélène MEUNIER, Cyril MOH, Bruno 
OLIVIERI (maire), Cécile PEREZ,  Joseph TARQUINI, Dany VIGOUROUX 

Saint-Jean-de-Crieulon 1 Sonia RIFKIN (maire) 

Saint-Nazaire-des-Gardies 1 Pierre MAZAURIC (maire) 

Saint-Théodorit 1 Jean-Luc RETCHEVITCH (maire) 

Sardan 1 Véronique LEFORT (maire) 

Sauve 5 
Sabine DUMAZERT, Olivier GAILLARD, David LAURITA, Alexandra MOLLARD (maire), Marie-
Christine SOUTOUL  

Savignargues 1 Stéphanie LAURENT (maire) 

Vic-le-Fesq 1 José MONEL (maire) 
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CHIFFRES CLES 
Nombre de décisions : 98 
�E�}�u���Œ�������[���Œ�Œ�!�š� �• : 120 

Le Conseil communautaire : 
�¾ élit le Président,  
�¾ fixe le nombre de vice-Président et élit les vice-Présidents, 
�¾ détermine, le cas échéant, le montant des indemnités de fonction du Président et des vice-Présidents, 
�¾ fixe la composition du Bureau et élit ses membres, 
�¾ fixe la composition des commissions internes et élit leurs membres, 
�¾ élit les membres des différentes commissions lé�P���o���•���~���>�����d�U�������K�U���Y�•�U 
�¾ délègue, le cas échéant, certaines de ses compétences au Président et/ou au Bureau, 
�¾ adopte le règlement intérieur de la Communauté de communes, 
�¾ élit les représentants de la Communauté de communes dans les différentes instances extérieures (syndicats, 

���•�•�}���]���š�]�}�v�•�U�����}�u�]�š� �•�U���Y�•�U 
�¾ vote le budget, 
�¾ fixe les taux ou tarifs des taxes et redevances, 
�¾ approuve le compte administratif, 
�¾ ��� ���]�������������o�[�����Z� �•�]�}�v���������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�������µ�v��� �š�����o�]�•�•���u���v�š���‰�µ���o�]���U 
�¾ décide de la délégation de gestion ���[�µ�v���•���Œ�À�]�������‰�µ���o�]���U 
�¾ crée les emplois, 
�¾ définit les grandes orientations de la politique de la Communauté de communes, 
�¾ règle par ses délibérations les affaires de la compétence de la Communauté de communes. 

 
 

PRÉSIDENT ET VICE-PRÉSIDENTS 
 

Par délibération en date du 14 avril 2014, Olivier GAILLARD a été élu Président de la Communauté de communes du 
Piémont Cévenol. Il est toujours en exercice en 2016. 
 
�>�����W�Œ� �•�]�����v�š�����•�š���o�������Z���(���������o�[���Æ� ���µ�š�]�(���������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�X 
Il convoque les réunions du Conseil communautaire, du bureau com�u�µ�v���µ�š���]�Œ�������š���������o�[���Æ� ���µ�š�]�( ; préside les séances ; 
dirige les débats et contrôle les votes ; prépare et exécute les délibérations du Conseil communautaire et les décisions 
du Bureau ; prépare et propose le budget ; ordonne les dépenses et les recettes ; représente la Communauté de 
communes dans tous les actes de gestion ; nomme aux emplois créés par le Conseil communautaire ; est le chef des 
services ; représente la Communauté de communes en justice.  
 
Le Président bénéficie de délégations de compétences attribuées par le Conseil 
communautaire (ex : en matière de marchés publics, RH, pour chaque 
���}�u�‰� �š���v�����•�X�� �>���•�� ��� ���]�•�]�}�v�•�� ���µ�� �W�Œ� �•�]�����v�š�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š���v�š�� �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ������ �����•��
délégations. 
�/�o����� �v� �(�]���]����� �P���o���u���v�š���������‰�}�µ�À�}�]�Œ�•���‰�Œ�}�‰�Œ���•���‹�µ�[�]�o�����Æ���Œ���������µ���š�Œ���À���Œ�•�����[���Œ�Œ�!�š� �•�X 
 
Par délibération en date du 14 avril 2014, le Conseil communautaire a fixé à 13 le nombre de vice-Présidents. 
Suite à une démission en 2015 et à la recomposition du Conseil communautaire en 2016, le nombre et les délégations 
des vice-Présidents ont changé. 
 

�:�µ�•�‹�µ�[���µ���î�õ�l�ì�ò�l�î�ì�í�ò A partir du 30/06/2016 
Fabien CRUVEILLER Lecture publique Fabien CRUVEILLER Lecture publique, culture 
Bruno OLIVIERI ���u� �v���P���u���v�š���������o�[���•�‰������ Bruno OLIVIERI ���u� �v���P���u���v�š���������o�[���•�‰������ 
Nicolas DREVON Tourisme, patrimoine Nicolas DREVON Tourisme, patrimoine 
Bernard CAUVIN Communication Bernard CAUVIN Communication 
André ALEGRE Assainissement autonome André ALEGRE Assainissement autonome 
Sabine DUMAZERT Développement économique Sabine DUMAZERT Développement économique 
Stéphanie LAURENT Enfance Stéphanie LAURENT Enfance 
Laurent MARTIN Sports Laurent MARTIN Sports 
Philippe DE TOLEDO Culture Philipe CASTANON Jeunesse, Accessibilité, Bâtiments, Espaces verts 
Philipe CASTANON Jeunesse, Accessibilité, Bâtiments, 

Espaces verts 
Joël ROUDIL Environnement 

Joël ROUDIL Environnement Georges CARLIER Emploi, formation, insertion 
Georges CARLIER Emploi, formation, insertion Soit 11 vice-Présidents au 31/12/2016 
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CHIFFRES CLES 
Nombre de réunions : 31 

CHIFFRES CLES 
Nombre de réunions : 7 

�>�[���Æ� ���µ�š�]�(�U�� ���}�u�‰�}�•� �� ���µ�� �‰�Œ� �•�]�����v�š�� ���š�� �����•�� �À�]����-Présidents, se réunit en principe tous 
�o���•�� �u���Œ���Œ�����]�•�� �~�Z�}�Œ�•�� ���µ�Œ�����µ�� ���š�� ���}�v�•���]�o�� ���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���� ���š�� ���µ�� �u�}�]�•�� ���[���}�µ�š�•�� ���� �í�ò�Z�� ���µ��
siège de la Communauté de communes à Quissac. Les séances ne sont pas 
publiques. 
 
�>�[���Æ� ���µ�š�]�(�����•�š�����Z���Œ�P�  :  

�¾ ���[���Æ���u�]�v���Œ���o���•�����(�(���]�Œ���•�����}�µ�Œ���v�š���• ; 
�¾ de travailler sur la définition des grands axes stratégiques de la politique communautaire, à soumettre au 

bureau communautaire ; 
�¾ de coordonner et faire le point sur le travail des commissions. 

 
 

BUREAU COMMUNAUTAIRE 
 
Le Bureau communautaire est composé du Président, des vice-Présidents, des Maires des communes membres ayant 
�o���� �‹�µ���o�]�š� �� ������ ���}�v�•���]�o�o���Œ�� ���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���� ���š�� �•�]�� ������ �v�[���•�š�� �‰���•�� �o���� �����•�U�� ���[�µ�v�� ���}�v�•���]�o�o���Œ�� ���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�� �o����
commune. 
���Z���‹�µ�������}�u�u�µ�v������� �v� �(�]���]�������µ���u�]�v�]�u�µ�u�����[�µ�v���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�����µ�����µ�Œ�����µ�X���>���•���D���]�Œ���•���v�[���Ç���v�š���‰���•���o�����‹�µ���o�]�š� �����������}�v�•���]�o�o���Œ��
communautaire y sont invités. 
 
Le Bureau communautaire se réunit au minimum avant chaque Conseil 
communautaire (hors DOB),  généralement 2 semaines avant. Les séances ne sont 
pas publiques. 
 
Il examine les dossier�•�����š���‰�Œ� �‰���Œ�����o���•����� ���]�•�]�}�v�•���‹�µ�]���•���Œ�}�v�š���]�v�•���Œ�]�š�•�������o�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�������•�����}�v�•���]�o�•�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���•�X�� 
Il émet également un avis sur les grands axes stratégiques de la politique de la Communauté de communes et 
�o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ���‰�Œ�}�i���š���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����À���v�š���•�����‰�Œ� �•���v�š���š�]�}n devant le Conseil communautaire.  
 
�>�������µ�Œ�����µ�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ�����v������� �v� �(�]���]�������[���µ���µ�v������� �o� �P���š�]�}�v�����µ�����}�v�•���]�o�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���X 
 
 

COMMISSIONS 
 
Les Commissions thématiques sont au nombre de 14 :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elles sont présidées par les vice-Présidents ayant délégation, excepté la commission finances qui est présidée par le 
Président. 
 
�>���•�� ���}�u�u�]�•�•�]�}�v�•�� �•�}�v�š�� ���}�u�‰�}�•� ���•�� ���[�µ�v�~���•�� �À�]����-Président(e) e�š�� ���[�µ�v�� �Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�� �‰���Œ�� ���}�u�u�µ�v�� (avec suppléant), 
excepté la commission finances dont la composition est la même que celle du Bureau communautaire. 
 

Accessibilité, bâtiment espaces verts Enfance 
���u� �v���P���u���v�š���������o�[���•�‰����e Environnement 

Assainissement non collectif Finances 
Communication Jeunesse 

Culture Lecture publique 
Développement économique Sports 
Emploi, formation, insertion Tourisme, patrimoine 



 

13 
���]�o���v�����[�����š�]�À�]�š� �•���î�ì�í�ò���t Communauté de communes du Piémont Cévenol 

CHIFFRES CLES (Commissions) 
Accessibilité, bâtiments, espaces 

verts : 2 
���u� �v���P���u���v�š���������o�[���•�‰������ : 4 

Assainissement non collectif : 3 
Communication : 3 

Culture : 5 
Développement économique : 5 
Emploi, formation, insertion : 5 

Enfance : 5 
Environnement : 5 

Finances : 2 
Jeunesse : 3 

Lecture publique : 4 
Sports : 5 

Tourisme, patrimoine : 4 

Les commissions thématiques sont chargées, dans leur domaine, 
���[� �š�µ���]���Œ���}�µ���������(���]�Œ����� �š�µ���]���Œ�U���o���•���‰�Œ�}�i���š�•�������u���š�š�Œ�������v���ˆ�µ�À�Œ���������v�•���o����
cadre des compétences de la Communauté de communes. Elles 
peuvent faire appel à des experts.  
 
Chaque commission se réunit au minimum une fois par trimestre. 
Les séances ne sont pas publiques. 
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LES SERVICES 

 
Finances 

Ressources Humaines 
Prévention 

Marchés publics 
Affaires juridiques 

Communication/relations publiques 
Accueil 

Maintenance des véhicules 
Maintenance des bâtiments et des équipements 

 
Développement économique 

Tourisme 
Emploi/formation/insertion 

 
Urbanisme 

�6�H�U�Y�L�F�H���3�X�E�O�L�F���G�H���O�¶�$�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���1�R�Q���&�R�O�O�H�F�W�L�I 
Aménagement du territoire 

Transition énergétique 

 
Petite enfance 

Enfance Jeunesse 

 
Lecture publique 

Spectacles vivants/cinéma itinérant 
Sports 

 
Gestion des déchets  
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ORGANIGRAMME 
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FINANCES 
 
�>�[���v�v� �����î�ì�í�ò������� �š� ���u���Œ�‹�µ� �����‰���Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v�����µ���P���š���•�š�����o�������À�������µ�v�����u���`�š�Œ�]�•���������•��
dépenses de fonctionne�u���v�š���‰�}�µ�Œ��� �À�]�š���Œ���š�}�µ�š�����Z���µ�•�•�����������o�[�]�u�‰�}�•�]�š�]�}�v���o�}�����o�����u���o�P�Œ� ���o���������]�•�•���������•�����}�š���š�]�}�v�•���������o�[���š���š�X 
 

 
�&�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�D�X�W�R�I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W : + 358 ���������������¼ 

 

 
Déficit �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��: - 57 740.18 �¼ 

 
 
 
 
 

Charges à 
caractère 
général 

12% 
Amortissement

s 
3% 

Autres 
charges de 

gestion 
courante 

16% 

Charges 
financières 

2% 
Charges de 
personnel 

40% 

Charges 
exceptionnelles 

0% 

Attributions 
de 

compensatio
n  

15% 

Reversement 
FNGIR 
12% 

Dépenses de fonctionnement : 10 658 941.70 �¦ 

Produits de 
service 

6% 

Autres 
produits de 

gestion 
courante 

1% 

Dotations, 
subventions 

et 
participation

s 
25% 

Atténuations 
de charges 

3% 

Amortissement 
subventions 

d'investisseme
nt 
0% 

Impôts et 
taxes 
65% 

Produits 
exceptionnel

s 
0% 

Recettes de fonctionnement : 11 017 249.20 �¦ 

Etudes 
10% 

Emprunts 
31% 

Travaux-
Equipements 

57% 

Amortissement
s subventions 

2% 

Dépenses d'investissement : 681 743.09 �¦ 

FCTVA 
15% 

Subvention
s 

9% 

Amortissement
s 

51% 

Excédent de 
fonctionnemen

t capitalisé 
25% 

Recettes d'investissement : 624 002.91 �¦ 
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Objectifs 2016 
 

�x �D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������������}�v�š�Œ�€�o���•���������P���•�š�]�}�v : respect des délais de paiement des factures, écarts budgétaires 
trimestriels, respect des abonnements (notamment téléphonie), suivi des restes à recouvrer avec la trésorerie 

�x �&�]�v���o�]�•���š�]�}�v���������o�[�]�v�À���v�š���]�Œ�����‰�}�µ�Œ�����}�v���}�Œ�����v���������À�������o�����š�Œ� �•�}�Œ���‰�µ���o�]���� 
�x ���Œ� ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����v�}�µ�À���o�o�����‰�Œ�}��� ���µ�Œ�����������•�µ�]�À�]�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�• 
�x Respect de la procédure budgétaire  
�x Harmonisation des conditions de mise à disposition des locaux communaux  
�x Gestion des impayés des régies 

 
Faits marquants 2016 

 

�x Une baisse des charges à caractère général due à une gestion contrôlée dans les services  
�x Une augmentation des charges de personnel provenant des reprises  en régie de la micro-crèche de Vic le 

Fesq et de la collecte OM du territoire autour de Lédignan ; de la création des services urbanisme et LAEP   
�x Pour la troisième année consécutive �W���D���]�v�š�]���v�����[�µ�v�����‰�}�o�]�š�]�‹�µ�����������Œ� ���µ���š�]�}�v�������•����� �(�]���]�š�•���‰�µ���o�]���•���‹�µ�]���•�����š�Œ�����µ�]�š��

notammen�š���‰���Œ���µ�v���������]�•�•���������•�����}�š���š�]�}�v�•���������o�[���š���š 
�x Une dette stable avec aucun emprunt contracté en 2016 

 
Repères/Chiffres clés 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Fiscalité directe locale : Organisation de 2 commissions intercommunales des impôts directs 
�/�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���������o�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������v�•���o�����‰�Œ�}��� ���µ�Œ�������µ���P� �š���]�Œ�� 
�D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���‰�o���v���‰�o�µ�Œ�]���v�v�µ���o�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�������v�•���o�����������Œ�������µ���‰�Œ�}�i���š���������š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 
Dématérialisation totale de la chaîne comptable 
Poursuite des contrôles de gestion 
Recherche de ressources financières et propositions de rationalisation des dépenses 

La communauté de communes dispose de : 
�¾ 6 budgets 
�¾ 17 régies 

Le service Finances a produit : 
�¾ 3 548 Mandats 

�¾ 1 077 Titres 
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RESSOURCES HUMAINES 
 
Objectifs 2016 
 

�x Plan de formation 2016 : avec notamment poursuite des formations management des cadres Bilan social de 
�o�[���v�v� �����î�ì�í�ñ 

�x Dématérialisation des paies  
�x Développement des mutualisations du personnel (SIRP, communes)  
�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�������v�‹�µ�!�š�����‰�}�µ�Œ��� �š�����o�]�Œ���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����}�o�o�����š�]�(���������‰�Œ� �À�}�Ç���v�������~�u�µ�š�µ���o�o���•�•�� 
�x �Z���‰�‰�}�Œ�š���•�µ�Œ���o�[� �P���o�]�š� ���(���u�u���•���Z�}�u�u���• 
�x ���Œ� ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���Œ���P�o���u���v�š���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�� 
�x Reprise en régie du personnel de la Micro-crèche de Vic-le-Fesq 
�x Création des conditions et critères du RIFSEEP (en lien avec les entretiens professionnel et les fiches de poste) 

pour une �u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���íer janvier 2017  
�x �D�}���]�(�]�����š�]�}�v�•�����µ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(�����[� �À���o�µ���š�]�}�v���~���������v�������•���u���•�š�Œielle)  
�x Réorganisation de différents services (modifications organ�]�P�Œ���u�u���U���Œ� �}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���K�d�/���Y�• 

 
Faits marquants 2016 
 

�x Rémunérations-carrières : 2 095 bulletins de paie produits, 741 arrêtés (carrière, temps de travail, position, 
maladie), 2 dossiers de départ à la retraite  

�x Recrutement-mobilité : 254 contrats préparés (16 Culture-Sports, 10 Développement territorial, 151 Enfance-
Jeunesse, 77 Technique), 219 réponses aux candidatures spontanées produites, 176 réponses aux 
candidatures saisonnières dont 124 positives,  137 demandes de stage reçues dont 98 positives, 280 
attestations pôle emploi  

�x Action sociale : �ï�í�ì���‰�Œ���•�š���š�]�}�v�•�����E���^���•�}�µ�•���(�}�Œ�u�������[���]�����•���•�}�]�š���î�ì �ï�ï�í���¦���À���Œ�•� �•�����µ�Æ�����P���v�š�• 
�x Instances : 3 comités techniques (23 dossiers soumis), 8 saisines de CAP, 10 saisines du Comité médical et 

commission de réforme  
�x Développement des compétences : 563.5 jours de formation effectués par les agents 

 
Repères/Chiffres clés 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Fusion des pôles Culture-Sports et Enfance Jeunesse  
Transfert du service prévention dans le pôle Finances-RH  
Fusion des services Communication et Accueil  
Réorganisation des services techniques  
Plan de formation 2017  
�D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���Z�/�&�^�����W�����À���������‰�‰�o�]�����š�]�}�v���������o�����‰���Œ�š���À���Œ�]�����o�����•�µ�]�š�������µ�Æ�����v�š�Œ���š�]���v�•���•���u���•�š�Œ�]��ls  
 

La Communauté de communes compte 143 agents soit environ 126 ETP : 
78 % de fonctionnaires 

6 % de contractuels de droit public 
16 % de contractuels de droit privé 

Répartition des 112 fonctionnaires par catégories : 
8 A / 14 B / 90 C 
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PRÉVENTION 
 
Objectifs 2016 
 

�x Accueils sécurité des nouveaux agents ou remplaçants 
�Ö Nouveau en 2016 : une demi-�i�}�µ�Œ�v� �����‰� �����P�}�P�]�‹�µ�����•�}�µ�•���(�}�Œ�u�������[���š���o�]���Œ�•�����š���������u�]�•���•�����v���•�]�š�µ���š�]�}�v���}�Œ�P���v�]�•� �������v��
���}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����À�������o�����•���Œ�À�]���������v�(���v�������i���µ�v���•�•�����‰�}�µ�Œ���o�[�������µ���]�o����es 50 agents saisonniers afin de les sensibiliser aux 
risques professionnels 
�x Sensibilisation des agents sur les risques encourus dans leurs unités respectives lors de visites sur le terrain 
�x Sensibilisation des agents �����o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����}�Œ�Œ�����š���������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•�����[���v�š�Œ���š�]���v�����š��dotation de matériels et de 

�‰�Œ�}���µ�]�š�•���u�}�]�v�•���v�}���]�(�•���‰�}�µ�Œ���o�����•���v�š� �����š���o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š. 
�x Proposition de formations H&S et organisation de ces �(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����v���]�v�š���Œ�v�������š�����v���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À���������[���µ�š�Œ���•��

collectivités 
�x Proposition de solutions spécifiques aux problèmes rencontrés sur site (enquêtes post-  accidentels, entretiens 

avec les agents...) 
�Ö Nouveau depuis Novembre 2016 : mise ���v���‰�o�����������[�µ�v��entretien lors des changements de postes. Dans le cadre 
de la prévention des RPS, la conseillère reçoit les agents un à deux mois suite à leur changement de poste afin 
���[� �À���o�µ���Œ���o���•��� �À���v�š�µ���o�o���•�����]�(�(�]���µ�o�š� �•���o�]� ���•�������o���µ�Œ���š�Œ���v�•�]�š�]�}�v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���X�����o�o����� �š�µ���]�������v�•�µ�]�š�����o���•���‰�]�•�š���•��
���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����À�������o���•���Œ���•�‰�}�v�•�����o���•���������•���Œ�À�]�����•�����š�����]�Œ�����š���µ�Œ�•���������‰�€�o���•�����}�v�����Œ�v� �•�X 
�x Suivi du projet Ecolo Crèche en partenariat avec le service Enfance Jeunesse (demande de subvention...) 
�x � �̂µ�]�À�]���������o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•���Z�W� �̂�en partenariat avec la psychologue stagiaire 

 
Faits marquants 2016 
 

�x Prévention des risques majeurs - Risque attentat : Des protocoles ont été réalisés en collaboration le service 
enfance jeunesse. Des demandes ont été faites auprès de la préfecture afin de connaître les préconisations en 
�����•�����[���š�š���v�š���š�X�� 

�x Autres achats : matériel ergonomique (tapis, repose-pieds, souris etc...) ainsi que des sièges adaptés aux 
�‰���Œ�•�}�v�v���•�����Ç���v�š�������•���‰�Œ�}���o���u���•�����������}�•�U���•�š���š�]�}�v�����[�������µ���]�o���‰�}�µ�Œ���}�Œ���]�v���š���µ�Œ���‰�}�Œ�š�����o�� 

�x �d�Œ���À���µ�Æ�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•���o�}�����µ�Æ : �Œ���u�‰�o�������u���v�š�����[�µ�v�������o�]�u���š�]�•���š�]�}�v�������o�������Œ�����Z�������������µ�Œ�(�}�Œ�š 
 
Repères/Chiffres clés 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
���}�v�•�}�o�]�����š�]�}�v�����µ���Œ� �•�����µ�����[���•�•�]�•�š���v�š�•���������‰�Œ� �À���v�š�]�}�v�������v�•���o���•���µ�v�]�š� �•���h Enfance Jeunesse » et « Déchets/Technique ». 
Finalisation du ���}���µ�u���v�š���µ�v�]�‹�µ�������[� �À���o�µ���š�]�}�v�������•���Œ�]�•�‹�µ���•���~���h���Z�•�����š���‰���•�•���P�����������o�[�����&�/ 
Prévention des risques psychosociaux : Constitution �������P�Œ�}�µ�‰���•���������š�Œ���À���]�o�U����� �(�]�v�]�š�]�}�v�����[�µ�v���‰�o���v�����[�����š�]�}�v�U���u�]�•�������v��
�ˆ�µ�À�Œ���U���•�µ�]�À�]�U���À���]�o�o�������š���í���Œ���•��� �À���o�µ���š�]�}�v�•���~���]�o���v�����[� �š���‰���•���(�]�v���î�ì�í�ó�X 
�'� �v� �Œ���o�]�•���š�]�}�v���������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���������‰�Œ�}���µ�]�š�•���Œ���•�‰�����š�µ���µ�Æ���������o�����•���v�š� �����š���������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š���W�������‹�µ�]�•�]�š�]�}�v���������u���š� �Œ�]���o��
et mise en �ˆ�µ�À�Œ�������µ���À�}�o���š�����}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����µ���W�o���v���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�����–���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•���‰�Œ���š�]�‹�µ���•���‰�Z�Ç�š�}�•���v�]�š���]�Œ���•�����š��
horticoles (PIAPPH) 
Suite aux tests des produits écologiques, formation des agents aux méthodes de travail, achat de nettoyeurs à 
vapeur sèches 

Budget « vêtements de travail et équipement individuel de protection » : �í�î�X�í�õ�ð�U�ì�ñ�¦ 
Budget « les formations Hygiène et Sécurité : 7 �ñ�õ�ï�¦ 

En 2016, les coûts de formation ont de nouveau été optimisés grâce au partenariat avec le CNFPT pour 
organiser des sessions en interne et en union de collectivités. 
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MARCHES PUBLICS 
 
Objectifs 2016 
 

�x �/�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����������o�����v�}�µ�À���o�o�����o� �P�]�•�o���š�]�}�v�U 
�x �Z�������v�•���u���v�š�������•�������Z���š�•�������]�v�•���Œ�]�Œ�������v���]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�����(�]�v�����[� �o�����}�Œ���Œ���o�������µ���P���š���î�ì�í�ò�U 
�x �d�Œ���v�•�u�]�•�•�]�}�v�����[�µ�v�������µ�o�š�µ�Œ�����h marchés �i�����µ�Æ���•���Œ�À�]�����•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o�•���~�]�v�]�š�]���š�]�}�v�U���Y�•�U 
�x Sécurisation juridique des achats,  
�x �&�}�Œ�u���š�]�}�v�������o�[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v��� ���}�v�}�u�]�‹�µ���������•�������Z���š�•�U 

 
Faits marquants 2016 
 

�>���•���D���Œ���Z� �•���W�µ���o�]���•�� �}�v�š��� �š� �� �‰�Œ�}�(�}�v��� �u���v�š���Œ� �(�}�Œ�u� �•�����v���î�ì�í�ò�����À������ �o�[���v�š�Œ� ���� ���v�� �À�]�P�µ���µ�Œ�������� �o�[�K�Œ���}�v�v���v������ �v�£�î�ì�í�ñ-899 
du 23 juillet 2015 et du Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 qui offrent notamment plus de latitude aux acheteurs 
�‰�µ���o�]���•�� ���v�� ���}�v�š�Œ���‰���Œ�š�]���� ���[�µ�v�� �������Œ�}�]�•�•���u���v�š�� ������ �o���µ�Œ���Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� �X�� �>���� �Œ� �(�}�Œ�u���� �]�v�š���Œ���]�š�� � �P���o���u���v�š�� ���[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o���� ���Œ�]�š���Œ����
prix en tant que critère unique pour les marchés de travaux. 
 
Repères/Chiffres clés 2016 

 

Marchés publics traités en 2016 
 Procédures inférieures à 25 �ì�ì�ì���¦���,�d Procédures supérieures à 25 �ì�ì�ì���¦���, �d�Ž 

MP fournitures 50 
(ex : mobiliers pédagogiques, matériels 

informatiques, logiciel de géolocalisation, EPI, 
véhicules, peinture, b�����•���K�D�U���Y�• 

2 
Achat de bennes avec lèves conteneurs, achat de 

bacs OM 

MP services 21 
(ex : impression du journal communautaire, 

spectacles, prestations graphiques, maintenance 
�o�}�P�]���]���o�����Œ�����Z���•�U����� �š�µ�������������(���]�•�����]�o�]�š� ���������o�[���Æ�š���v�•�]�}�v��

de la ZA de St Hippolyte ���µ���&�}�Œ�š�U�Y�• 

4 
Projet de territoire, Plan Climat Air Energie 

Territorial, étude de faisabilité des ALSH, maitrise 
���[�ˆ�µ�À�Œ�������µ���W�o���v���‰���š�Œ�]�u�}�]�v�� 

MP travaux 10 
(ex : plomberie, peinture, électricité, étanchéité, 

�‰�o���v���Z� �����Z���µ�(�(���v�š�U�Y�• 

4 
Aménagement du 1er étage de la médiathèque 

de St Hippolyte du For +  lot n°2 relancé, 
réfection de la toiture de la médiathèque de St 

Hippolyte du Fort,  Plan patrimoine 
Volume financier 1 100 �ì�ì�ì���¦���, �d�� 

(hors marché à bon de commande) 
* et inférieurs aux seuils européens. 
 

Marchés �‰�µ���o�]���•���‰�o�µ�Œ�]���v�v�µ���o�•�����v�����}�µ�Œ�•�����[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����v���î�ì�í�ò 
Procédures inférieures à 25 �ì�ì�ì���¦���,�d Procédures supérieures à 25 �ì�ì�ì���¦���, �d 

5 
(ex �W���o�}�P�]���]���o���������P���•�š�]�}�v�����µ���š���u�‰�•�U���s�'�W�U���Y�• 

5  
(ex �W�����•�•�µ�Œ���v�����•�U���Œ���‰���•�U���o�]�À�Œ���•�U���Y�• 

 
 
 
 

Perspectives 2017 

 
�Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v������artographie des marchés permettant une analyse fine des pratiques et la mise en place de 
�u���•�µ�Œ���•�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v 
�í���Œ�������v�v� �������[���Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v���������o�����‰�Œ�}��� ���µ�Œ�����h Achat performant » qui, notamment développe  le sourcing et 
�o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����Œ���o���š�]�}�v�������Z���šeur/fournisseur gagnants-gagnants 
�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•���•���Œ�À�]�����•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o�•���‰�}�µ�Œ���o�[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•���‰�Œ���š�]�‹�µ���•�����v���š���Œ�u���•�����[���v���o�Ç�•�����š�����Z�v�]�‹�µ����
des offres  
Mise en pla���������[�µ�v����� �À���o�µ���š�]�}�v���(�}�µ�Œ�v�]�•�•���µ�Œ�• 
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AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSURANCES 
 
Objectifs 2016  
 

Sécurisation juridique des actes de la Communauté de communes 
Ex �W�� �Œ� �������š�]�}�v�� �����•�� �•�š���š�µ�š�•�U�� �Œ� �������š�]�}�v�� �}�µ�� �À���o�]�����š�]�}�v�� �����•�� ���}�v�À���v�š�]�}�v�•�U�� � �o�����}�Œ���š�]�}�v�� ������ �u�}�����o���•�� ���[�����š���U�� �Œ� �������š�]�}�v�� �����•��
décisions du Président, des arrêtés, gestion des contentieux, prévention des risques juridiques et des contentieux, 
���}�v���]�o�]���š�]�}�v�U���Y 
 
�'���•�š�]�}�v�������•�����}�v�š�Œ���š�•�����[���•�•�µ�Œ���v���� �W���u�]�•���������i�}�µ�Œ�����v�v�µ���o�o���U����� ���o���Œ���š�]�}�v�����š���•�µ�]�À�]���������•�]�v�]�•�š�Œ���U�����}�v�š�Œ�€�o���������•�����À�]�•�����[� ���Z� ���v�����U��
�Œ���o���š�]�}�v�����À�������o���•�����•�•�µ�Œ���µ�Œ�•�U���Y 
 
Faits marquants 2016 
 
Les statuts de la Communauté de communes ont été révisés pour intégrer au 1er janvier 2017, les modifications de 
compétences issues de la loi n°2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république 
dite « Notre ».  
Ont été ajoutés aux compétences obligatoires : �'���D���W�/�U�����]�Œ�������[�������µ���]�o�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���P���U�����}�o�o�����š�������š���š�Œ���]�š���u���v�š�������•��
déchets (compétence antérieurement optionnelle).   
A été ajouté aux compétences optionnelles �W��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���‰�Œ� � �o� �u���v�š���]�Œ�������š��� �o� �u���v�š���]�Œ���X 
Ont été transférés en compétences facultatives �W���o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(�����š���o�����š�}�µ�Œ�]�•�u���X 
Les intérêts communautaires ont également été modifiés pour correspondre aux statuts. 
 
Repères/Chiffres clés 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 

Amélioration de la lisibilité de �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•����� �o� �P���š�]�}�v�•�����µ���W�Œ� �•�]�����v�š 
Evaluation du rapport cout/remboursement au niveau des assurances 

Affaires juridiques : Nombre de décisions du Président : 98 (globalement concernant la délégation Marchés 
Publics) 

�E�}�u���Œ�������[���Œ�Œ�!�š� �• : 120 
Assurances : 4 contrats en cours : 

Assurance du personnel (sinistres gérés par les RH) 
Assurance des biens 

Assurance des véhicules 
Assurance RC et PJ 

Volume financier annuel des assurances �W���ó�ó���ñ�ì�ì���¦ 
Nombre déclaration de sinistre : 8 

Nombre de contentieux en cours : 4 
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COMMUNICATION/RELATIONS PUBLIQUES 
 
Objectifs 2016 
 

�x Refonte des sites internet  
�x �����š�]�À���Œ���o�[�]�v�š�Œ���v���š�� 
�x Optimiser le fonctionnement du service communication 
�x Continuer les réalisations graphiques : guide des hébergeurs, guide touristique, plaquette de la saison 

culturelle, journal communautaire (biannuel), documents divers �t flyers, affiche, invitation, panneaux, etc. - 
(Piapph, centres de loisirs, exposi�š�]�}�v�•�U�� �(���•�š�]�À���o�� ���v�(���v������ �:���µ�v���•�•���U�� �:�}�µ�Œ�v� ���•�� �����•�� �u� �š�]���Œ�•�� ���[���Œ�š, ouverture du 
LAEP, Jeu de piste Sauve, Nounoudating, Visites théâtralisées, sortir en Piémont Cévenol, déchets, Prix 
�o�]�š�š� �Œ���]�Œ���U�� �W�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� ������ �•���]�•�}�v�U�� �s�ˆ�µ�Æ, Piscines intercommunales, Rencontre ���[���µ�š���µ�Œ�U�� ���]�v� �u���� �]�š�]�v� �Œ���v�š�U��
spectacles vivants, réunion publique, projet de territoire, banderole, kakémono, panneaux) 

 
Faits marquants 2016 
 

�x Modification des pratiques concernant les impressions des événements culturels 
�x Création, mise en service et utilisation de �o�[�]�v�š�Œ���v���š���‰���Œ���o���•���u���]�Œ�]���• 
�x �������µ���}�µ�‰���‰�o�µ�•�����������}�v�����‰�š�]�}�v���P�Œ���‰�Z�]�‹�µ�������v���]�v�š���Œ�v�����‹�µ�[���v�����Æ�š���Œ�v�� 
�x Co construction pour éditer mensuellement un document commun à tous les événements de notre territoire 

le « sortir en Piémont Cévenol » 
�x Co construction de la communication avec les services concernés 

 
Repères/Chiffres clés 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Mise en ligne des sites internet 
�D�]�•�������v���‰�o�������������•���‰���v�v�����µ�Æ�����[���v�š�Œ� �����������š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���� 
Continuer à réaliser un travail interservices : 
La communication étant présente dans chaque action menée. Réaliser avec les services une communication ciblée, 
anticipée et pertinente 
Accentuer la visibilité de la communauté de communes 
���Æ�š���v�•�]�}�v���������o�[�]�v�š�Œ���v���š�����µ�Æ����� �o� �P�µ� �•�����}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���•�����š�����µ�Æ���u���u���Œ��s des commissions  
 

162 articles de presse 
170 documents conçus graphiquement en interne 
6 documents conçus graphiquement en externe 

101 645 impressions en externe 
13 035 impressions en interne 
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ACCUEIL 
 
Objectifs 2016 

 

�x ��� �À���o�}�‰�‰���Œ�� �� �o�[�}�µ�š�]�o�� ������ �P���•�š�]�}�v�� ������ �•�š���š�]�•�š�]�‹�µ���•�� �‰�}�µ�Œ�� ���À�}�]�Œ�� �� �µ�v���� ���v���o�Ç�•���� �‰�o�µ�•�� �(�]�v���� �����•�� �� ���}�u�‰�}�Œ�š���u���v�š�•�� �����•��
usagers 

�x Sécuriser la gestion des courriers arrivés nécessitant une réponse dans des délais réglementaires   
�x ���]�u�]�v�µ���Œ���o�����‰�Œ�}���µ���š�]�}�v���������‰���‰�]���Œ�����š�������Z� �v���Œ�P�]���� 
�x �K�‰�š�]�u�]�•���Œ���o�[���v�À�}�]�����µ�����}�µ�Œ�Œ�]���Œ������ 
�x Favoriser le repérage �‰���Œ���o�����‰�µ���o�]���������•���•���Œ�À�]�����•�����š�������•�����P���v�š�•�������µ���•���]�v���������o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�� 

 
Faits marquants 2016 

 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�� ���Z�µ�v�� �(�]���Z�]���Œ�� ���Æ�����o�� �‰�o�µ�•�� �‰���Œ�(�}�Œ�u���v�š�� ���š�� �P���•�š�]�}�v�� �‰�o�µ�• détaillée  des appels  entrants sortants,  des 
�‰���•�•���P���•�������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•���‹�µ�]�����v�}�µ�•���‰���Œ�u���š�������[�������‰�š���Œ���v�}�•�����}�v���]�š�]�}�v�•�����[�������µ���]�o���� 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �‰�Œ�}��� ���µ�Œ���� �‰�]�o�}�š� ���� �‰���Œ�� �o���� ���]�Œ�����š�]�}�v�� �'� �v� �Œ���o���� �� ���•�•�}���]���v�š�� �o���� �•���Œ�À�]������ �������µ���]�o�� �‰�}�µ�Œ�� �•�[���•�•�µ�Œ���Œ�� �‹�µ����
tous les courriers et mails arrivés nécessitant une réponse sont traités dans les délais impartis (Cf Code des 
�Œ���o���š�]�}�v�•�����v�š�Œ�����o�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�����š���o�����‰�µ���o�]���•�� 

�x �D�}���]�(�]�����š�]�}�v�� �����•�� �‰�Œ���š�]�‹�µ���•�� �‰�}�µ�Œ�� �Œ� ���µ�]�Œ���� �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �‰���‰�]���Œ�� ���š�� �o���� ���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�� � �v���Œ�P� �š�]�‹�µ���W�� �u�}�]�v�•�� ������
���}�‰�]���•�U���‰�o�µ�•���������u���]�o�•�U���o���v�����u���v�š�����[�]�v�š�Œ���v���š�U����� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���������o������� �u���š� �Œ�]���o�]�•���š�]�}�v�� 

�x Remplacement de la machine à affranchir �W�� �P���]�v�� ������ �š���u�‰�•�U�� �����Œ�š�}�µ���Z���•�� ���[���v���Œ���� �u�}�]�v�•�� ���Z���Œ���•�U�� �(�����]�o�]�š� ��
���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o���•�����P���v�š�•�X 

�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����•�]�P�v���o� �š�]�‹�µ�������µ���•���]�v���������o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�� 
 
Repères/Chiffres clés 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
�D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���•�Ç�•�š���u�����������š� �o� �‰�Z�}�v�]�����‰�}�µ�Œ���‰���Œ�u���š�š�Œ�������������}�v�v�����š���Œ�����µ���•�š���v�����Œ�������µ���•�]���P�����o���•���‰�€�o���•��
externalisés et ainsi optimiser le traitement des dema�v�����•�����š���Œ���v�(�}�Œ�����Œ���o�����‹�µ���o�]�š� ���������o�[�������µ���]�o�� 
Mettre aux normes handicapé�•���o�����u���š� �Œ�]���o���µ�š�]�o�]�•� ���‰���Œ���o�����‰���Œ�•�}�v�v���o�����[�������µ���]�o�� 
���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[�������µ���]�o�������•���v�}�u���Œ���µ�Æ���•�šagiaires reçus  au siège de la Communauté de communes 

Nombre de courriers reçus au siège de Quissac : 7026 
Nombre de courriers pour suite à donner : 158 

Nombre de courriers départ du siège : 722 
13178 appels reçus en 2016, une moyenne de 53 appels par jour 

�W�o�µ�•�����[���‰�‰���o�• le matin, services RH,  Marchés Publics, culture sports  les plus sollicités  



 

24 
���]�o���v�����[�����š�]�À�]�š� �•���î�ì�í�ò���t Communauté de communes du Piémont Cévenol 

MAINTENANCE DES VEHICULES 
 
Objectifs 2016 

 

�x Intervenir le plus souvent en interne sur nos véhicules 
�x Achat de véhicule afin de réduire les dépenses en réparation sur le parc vieillissant 
�x �Z� �������š�]�}�v�����[�µ�v�������d�W���‰�}�µ�Œ���o�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v����e bennes arrières avec compacteur et lève conteneur 
�x Travailler avec le secrét���]�Œ�������µ���‰�€�o�����š�����Z�v�]�‹�µ�������(�]�v�����[���À�}�]�Œ���µ�v�����}�v�š�Œ�€�o�����‰�o�µ�•���‰�Œ� ���]�•���•�µ�Œ���o���•����� �‰���v�•���• 
�x Planification des divers contrôles techniques et périodiques 
�x Travailler avec des prestataires autres que des concessionnaires 
�x Se former afin de se perfectionner sur la maintenance des véhicules 
�x Travailler en collaboration avec un agent détaché des services techniques (2 jours par semaine)  

 
Faits marquants 2016 

 

�x �Z� �������š�]�}�v�����[�µ�v�������Z�]���Œ�����������o���µ�•���•���š�����Z�v�]�‹�µ���•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•���~�����d�W�•�����v�����}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����À�������o�����•���Œ�À�]�����������•���}�Œ���µ�Œ���•��
ménagères (OM) et des marchés publics (MP) 

�x �>�[���]������ ���[�µ�v�� ���P���v�š�� ��� �š�����Z� ��des services techniques a permis une bonne préparation du parc pour la saison 
estivale ainsi que sur les engins des déchèteries et des services techniques 

�x Travail avec le secrétaire du pôle qui a pe�Œ�u�]�•���������(�����]�o�]�š���Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�������•�����µ���P���š�•���•�µ�]�š����à la création de fiche 
de véhicule (dépenses interne, externe etc.) 

�x Renouvellement de véhicules 
�x Recherche de logiciel de gestion de parc de véhicules  

 
Repères/Chiffres clés 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perspectives 2017  
 
Continuer à travailler avec un agent détaché (à mi-temps) 
Organiser une continuité de service pendant les congés et absence du titulaire 
Développer les travaux qui sont réalisables en régie 
�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v�����š���u�]�•�����v���ˆ�µ�À�Œ�������[�µ�v���o�}�P�]���]���o���������u���]ntenance 
Continuer le renouvellement du parc véhicule 

Coût Moyen Maintenance Véhicules Légers �W���í�í�ì�ì���¦ 
�>���•����� �‰���v�•���•���‰���µ�À���v�š���À���Œ�]���Œ���������î�ñ���¦�������ñ�ì�ì�ì���¦�X 

Coût Moyen Maintenance Poids Lourds �W���ò�î�ñ�ì���¦ 
�>���•����� �‰���v�•���•���‰���µ�À���v�š���À���Œ�]���Œ���������í�ó�ò�ì�������í�ñ���ì�ì�ì�¦�X 

Coût Moyen Maintenance Engins �W���ï�ñ�ñ�ì���¦ 
Les dépenses peuvent varier de �í�í�ì�ì���¦�������ñ�ï�ì�ì���¦�X 

 
Le personnel en 2016 

1 agent Responsable du service Maintenance des Véhicules 
1 agent détaché ponctuellement des Services Techniques à hauteur de 8h/sem pour une période de 6 mois 

 
Flotte de véhicule : 8 Poids Lourds (P.L) ; 2 Mini bennes (M.B) ; 2 Roller Pack (R.P) ; 1 Tractopelle ; 10 Véhicules 

Utilitaires Légers (V.U.L) ; 4 Véhicules Légers (V.L) 
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MOYENS TECHNQUES 
 
Objectifs 2016 
 

�x Réorganiser les services en fonction du personnel, de leurs compétences et des éventuelles mobilités 
internes. 

�x ���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[���(�(�]�������]�š� �����š���o�����Œ� �����š�]�À�]�š� �����µ���•���Œ�À�]������ 
�x Mener ���� ���]���v�� �o���� �� �‰�Œ�}�i���š�� ������ �‰�o���v�� �]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�� ���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�� �����•�� �‰�Œ���š�]�‹�µ���•�� �‰�Z�Ç�š�}�•���v�]�š���]�Œ���•�� ���š�� �Z�}�Œ�š�]���}�o���•��

(PIAPPH) 
�x Assurer le fonctionnement estival avec un effectif réduit.  
�x ���]�u�]�v�µ���Œ���o�������v�}�u���Œ�������[�������]�����v�š�•���������•���Œ�À�]�����X 
�x Optimiser le fonctionnement des piscines.   
�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����u���]�v�š���v���v�������‰�Œ� �À���v�š�]�À�����•�µ�Œ���o���•�������š�]�u���v�š�•�� 

 
Faits marquants 2016 

 

�x �����Z���š�����[�µ�v���À� �Z�]���µ�o�����v���µ�(��pour la maintenance des bâtiments. 
�x �D�}�v�š� ���� ���v�� ���}�u�‰� �š���v������ ���[�µ�v�� ���P���v�š�� �š�����Z�v�]�‹�µ���� ���À������ �o�[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•���P���� ������ �š�}�µ�š���•�� �o���•�� �š�����Z���•�� �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���•��

concernant la ���Z���]�v�����������š�Œ���]�š���u���v�š���������o�[�����µ�������•���‰�]�•���]�v���•�X 
�x ���}�v�š�]�v�µ�]�š� ���������•���Œ�À�]�������•�µ�Œ���o�������Z���]�v�����������š�Œ���]�š���u���v�š���������o�[�����µ�������•���‰�]�•���]�v���•�X 
�x Formation des agents à la manipulation de produits dangereux. 

 
Repères/Chiffres clés 2016  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Perspectives 2017  

 
O���š���v�]�Œ�������•���•�µ���À���v�š�]�}�v�•�����À�������o�����‰�Œ�}�i���š���W�/���W�W�,���‰�}�µ�Œ���•�[� �‹�µ�]�‰���Œ���������u���š� �Œ�]���o�•���������‰�š� �•�������o�[���v�š�Œ���š�]���v���������v�}�•�����•�‰�������•��
verts. 
�D�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���W�/���W�W�,�X�� 
Améliorer le déroulement de la saison estivale. 
Maintenir la réacti�À�]�š� �����š���o�[���(�(�]�������]�š� �����µ���•���Œ�À�]���������]�v�•�]���‹�µ����le f���]���o�����š���µ�Æ�����[�������]�����v�š���������š�Œ���À���]�o�X 

38 infrastructures sont entretenues par les agents des services techniques : 
- 6 Crèches : Quissac, Sauve, Vic le Fesq, Lédignan, Durfort, Saint Hippolyte du Fort ; 3 Centres de loisirs : 

Sauve, Quissac, Saint Hippolyte du Fort 
- 1 Salle Multisports : Quissac ; 2 Halles des sports : Quissac, Lédignan ; 2 Plateaux Sportifs : Quissac, 

Saint Hippolyte du Fort ; 6  Stades Intercommunaux : 2 à Lédignan, 1 à Quissac, 2 à Sauve 1 à Saint 
Hippolyte du Fort. 

- 2 Bâtiments administratifs: Quissac, Monoblet ; 2 Hangars Techniques : Sauve, Lédignan ; 1 RAM : 
Sauve 

- 1 Médiathèque : Saint Hippolyte du Fort 
- 3 Offices de tourismes : Quissac, Sauve, Saint Hippolyte du Fort 

- 4 Déchèteries : Liouc, Saint Bénezet, Saint Hippolyte du Fort, Sauve (Fermée mais à entretenir) 
- 2 Piscines : Quissac, Saint Hippolyte du Fort 

- 2 ZAM et ZAC : Saint Hippolyte du Fort, Sauve 
- 1 Terrain à bâtir : Lédignan 

- 250 kms de sentiers sur le territoire du Piémont Cévenol 
-  

- �d���u�‰�•���������š�}�v�š�������[�µ�v���•�š�����������ð�Z���•���o�}�v���o���•���•���]�•�}�v�•�U�����•�š���Œ� ���o�]�•� ���������µ�Æ���(�}�]�•���‰���Œ���•���u���]�v��. 
- Pour les piscines intercommunales, 1500 heures de travail du �u�}�]�•�����[���À�Œ�]�o���������(�]�v�����}�¸�š���~préparation des 

bassins, mise en eau et entretien nécessaire au bon déroulement et au bon fonctionnement de la 
saison, 
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
 
Objectifs 2016 

 

�x �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����µ���‰���Œ�u�]�•�����[���u� �v���P���Œ���•�µ�Œ���o�����•�������}�u�������D���Œ�š���o���������^���µ�À�� 
�x �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �‰�Œ� -� �š�µ������ ���}�u�‰���Œ���š�]�À���� ���š�� �������}�u�‰���P�v���u���v�š�� ������ �o�[� �š�µ������ ������ �‰�Œ� �(���]�•�����]�o�]�š� �� �š�����Z�v�]�‹�µ���� �•�µ�Œ�� �o���•��

sites de L� ���]�P�v���v�����š�����[���]�P�Œ���u�}�v�š���‰�}�µ�Œ���o�������Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v�����•�}�v�������[�����š�]�À�]�š� �•���•�µ�Œ���o�����•�����š���µ�Œ�����µ�š�}�µ�Œ���������>� ���]�P�v���v 
�x �&�]�v���o�]�•���š�]�}�v���������o�[� �š�µ�������������‰�Œ� �(���]�•�����]�o�]�š� ���š�����Z�v�]�‹�µ�������µ���‰�Œ�}�i���š���������•�����������Y�µ�]�•�•���� 
�x �/�v�À���v�š���]�Œ���������•���Ì�}�v���•�����[�����š�]�À�]�š� �•�������v�•���o�����������Œ�����������š�Œ���v�•�(���Œ�š�����������}�u�‰� �š���v�����•���o�]� ���� la Loi NOTRe 

 
Faits marquants 

 

�x ZA de Sauve, Quissac, «Autour de Ledignan » : 
Révision du règlement de lotissement pour sa mise en cohérence avec le PLU de Sauve (et notamment possibilité 
que des parties de bâtiment soient réservées à usage de logement de gardiennage sous conditions), études de 
préfaisabilité technique, étude hydraulique,  
�x Extension ZAC des Batailles 

�D�]�•���������i�}�µ�Œ�����µ���‰�o���v�����š�����}�¸�š���������o�[���Æ�š���v�•�]�}�v���l���Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����š���•�µ�]�À�]���������o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v���������o�����u�]�•���������i�}�µ�Œ�����µ�����}�•�•�]���Œ���>�}�]���•�µ�Œ��
�o�[�����µ�� �l��Réalisation du dossier de demande de subvention auprès du FSIPL (Fonds de Soutien à l'Investissement 
Public Local) 
�x Divers travaux :  
Signalétique de ZA, démarches de transition énergétique et projets transversaux, réflexion sur conséquences Loi 
NOTRe sur ZA existantes du territoire, ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����[�����š�]�À�]�š� ���•�µ�Œ���o�����•�]�š�����������:���o�o���š�š�������š���‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �•���]�u�u�}���]�o�]���Œ���•�U��
�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� � �À���v���u���v�š�]���o�� �~�Œ���u�]�•���� ������ ���Z���‹�µ���•�� ���À������ �/�v�]�š�]���š�]�À���� �'���Œ��, études par étudiants sur potentiel 
���[���Æ�š���v�•�]�}�v�����µ���Œ� �•�����µ�����Z�>�U���Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�•���������Œ���š���v�µ���•�����}�o�oinaires sur Pompignan 

 
Repères/chiffres clés 2016 : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Participation aux projets transversaux, réflexions sur le Projet de service �W���‰�o�����������µ���•���]�v�����µ���W�€�o���U���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ����
du projet politique  

 

�>���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���������o�[�����š�]�}�v��� ���}�v�}�u�]�‹�µ�� : ���Z���u���Œ���� ������ ���}�u�u���Œ�����•�� ���š�� ���[�]�v���µ�•�š�Œ�]���U�� ���Z���u���Œ���� �����•�� �D� �š�]���Œ�•�U�� ���Z���u���Œ����
���[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ���U���Z���o���v�����U���/�v�]�š�]���š�]�À�����'���Œ���U���W�€�o�������u�‰�o�}�]�U���^���&���Z�U�������d�D�U�����Z�����>���Y�X 

3237 établissements (hors agricultures(900) et activités 
immobilières (831)) 
 
�Z� �‰���Œ�š�]�š�]�}�v���‰���Œ���•�����š���µ�Œ�•�����[�����š�]�À�]�š� �• 

industrie 9% 

construction 15% 

commerce / hôtellerie / restauration 20% 
Tertiaire 56% 

 

- �ô�î�9���v�[�}�v�š���‰���•���������•���o���Œ�]� �• 
- 275 établissements créés 
- 39 établissements disparus 
 
 
Chiffres clefs 2016 : Source base SIRENE / AGDE 
 

 
Flux liés au fonctionnement du Service 

Gestion des 
ZA 

Suivi 
entreprises 

ZA  

Orientation/Information 
entreprises, 

entrepreneurs 
 

Partenariat institutionnel 

Recueil et suivi 
demandes 
foncières et 
immobilières 

Diverses infos 
(juridique, fiscale, 
�Œ���P�o���u���v�š���]�Œ���Y�• 

Visites 
sur 
site 

 

Travaux 
administratifs 
et de conduite 

du Service 

Relations avec 
les autres 
services et 

participation aux 
travaux 

communs 
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TOURISME 
 
Objectifs 2016 
 

�x Maillage du territoire �W�� �W�Œ�}�i���š�� ���[���Æ�š���v�•�]�}�v�� ���µ�� �Œ� �•�����µ�� �����•�� �•���v�š�]���Œ�•�� ������ �Œ���v���}�v�v� ���U�� ������ ���}�µ���o���•�� ���Ç���o�}�š�}�µ�Œ�]�•�u���U��
���[�µ�v�����Ì�}�v�������}�µ�Œ�•�������[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v 

�x Réflexion concernant le financement de certaines éditions par des droits publicitaires  
�x Réorganisation du service ���š���Œ����� �(�]�v�]�š�]�}�v�������•���i�}�µ�Œ�•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���������•�����µ�Œ�����µ�Æ 
�x ���Œ� ���Œ���µ�v�����]�����v�š�]�š� �����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����‰�}�µ�Œ���Œ���v�(�}�Œ�����Œ���o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� �� 
�x Développer les prestations (visites guidées et randonnées commentées payantes...) 

 
Faits marquants 

 

�x Divers travaux et réflexions Activités Pleine Nature 
�x �s�}�š�����������o�����š���Æ���š�]�}�v�����[�}�(�(�]�������o�����í�ð����� �����u���Œ�����î�ì�í�ò���l���Z� � �À���o�µ���š�]�}�v�����µ���š���Œ�]�(�������•�����}�v�š�Œ�]���µ�š���µ�Œ�• 
�x ���}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����W�o���v���W���š�Œ�]�u�}�]�v�������š�����Z�}�]�Æ�����µ���u���`�š�Œ�������[�ˆ�µ�À�Œ��  
�x �Z� �}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����µ���•���Œ�À�]���������š�������•���i�}�µ�Œ�•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� 
�x Diverses manifestations : balade vigneronne à Durfort, 8 visites théâtralisée à Sauve et 3 caminades cigaloises 

à St Hippolyte du Fort, 3 apéros-vignerons (Quissac, Sauve, St Hippolyte du Fort) 
�x ���}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�������š�������}�u�]�š� ���š�����Z�v�]�‹�µ�����‰�}�µ�Œ���o�������Œ� ���š�]�}�v�����µ���•���v�š�]���Œ�����[�]�v�š���Œ�‰�Œ� �š���š�]�}�v���h Carré de soie » 

 
Repères/chiffres clés 2016 : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Réorganisation du service / Projets transversaux / Evénementiel de découverte / Guide  
�������‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v���l�����o���Œ�P�]�•�•���u���v�š�����µ���Œ� �•�����µ���������•���v�š�]���Œ�•�U�����}�µ���o���•�����Ç���o�}�U���•���v�š�]���Œ�����[�]�v�š���Œ�‰�Œ� �š���š�]�}n « Carré de soie » / 
Diagnostic touristique / Film promotionnel 
�Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���(�]�o�u���������‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 

�>�����(�Œ� �‹�µ���v�š���š�]�}�v�������v�•���o���•�����µ�Œ�����µ�Æ���������o�[�K�(�(�]�������������š�}�µ�Œ�]�•�u�����]�v�š��rcommunal 
Bureau Français Résidents territoire CCPC Etrangers TOTAL 
Quissac 2 397 = 39% 2 700 = 44% 1 024 = 17% 6 121 
Sauve 3 754 = 72% 607 = 12% 865 = 16% 5 226 

St Hippolyte du Fort 3 885 = 60% 1 343 = 21% 1 267 = 19% 6 495 
TOTAL OTIPC 10 036 = 56% 4 650 = 26% 3 156 = 18% 17 842 = 100% 

 
Ventes de produits et prestations en 2016 

Régie compte de tiers     Régie directe 
(cartes de pêche, billet EDGARD, livres,   (cartes postale, photocopies, 

tennis, billetterie canoë)     livres, fax) 
Nombre de ventes Total encaissé ���}�u�u�]�•�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�[�K�d�/�W��  Nombre de ventes Total encaissé 

335 �ó�ò�ï�î�X�ñ�ð�¦ �ï�ï�ì�X�ô�ì�¦  789 993.50�¦ 
 

Taxe de séjour 

Nombre de personnes Nombre de nuitées Total encaissé Taxe additionnelle - Reversement CD30 (10 %) 

29 462 120 403 �ñ�ì���ô�ï�õ�X�ï�î�¦ 5 �ì�ô�ï�X�õ�ï�¦ 
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EMPLOI/FORMATION/INSERTION 
 
Objectifs 2016 
 

�x ���•�•�µ�Œ���Œ���o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���������•�����v�š���v�v���•�����š���o�[�������µ���]�o���������š�}�µ�•���‰�µ���o�]���• 
�x Encourager la solidarité locale 
�x Déve�o�}�‰�‰���Œ�����š���(�����]�o�]�š���Œ���o�[���������•���������š�}�µ�•�����µ�Æ���•���Œ�À�]�����•�����[�]�v�š� �Œ�!�š���P� �v� �Œ���o 

 
Faits marquants 2016 
 

�x �K�µ�À���Œ�š�µ�Œ�������[�µ�v�������v�š���v�v�����������o�����D�]�•�•�]�}�v���>�}�����o�����'���Œ�Œ�]�P�µ�������š����� �À���v�v���•�������^�š���,�]�‰�‰�}�o�Ç�š�������µ���&�}�Œ�š 
�x Organisation de différentes manifestations : 

�9 4 Ateliers thématiques : Transformer son expérience professionnelle, bénévole ou salarié, en diplôme : la 
VAE (07 mars 2016 à Quissac) / Devenir ou rester auto-���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ���W���������‹�µ�[�]�o���(���µ�š���•���À�}�]�Œ���~�ì�ñ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ò������
Sauve)  / Métiers de la défense et de la sécurité (27 juin 2016 à St Hippolyte du Fort) / Les métiers de 
�o�[�]�v�š� �Œ�]�u���W�����}�u�u���v�š���!�š�Œ�������(�(�]���������������v�•���•���������v���]�����š�µ�Œ���������~�î�ð���v�}�À���u���Œ�����î�ì�í�ò�������>� ���]�P�v���v�•������������������������������������������ 

�9 �&�}�Œ�µ�u�� ������ �o�[���u�‰�o�}�]�� ���š�� �����•�� �u� �š�]���Œ�•�� ���� �^�š�� �,�]�‰�‰�}�o�Ç�š���� ���µ�� �&�}�Œ�š�� �~�ò�� �}���š�}���Œ���� �î�ì�í�ò�•�� �l����� ���}�µ�À���Œ�š���� �����•�� �u� �š�]���Œ�•�� ������
bouche (Semaine du goût �t �í�í�� �}���š�}���Œ���� �î�ì�í�ò�•�� �l�� �&�}�Œ�µ�u�� ������ �o�[���o�š���Œ�v���v������ ���� �Y�µ�]�•�•������ �~�í�õ�� �u���]�� �î�ì�í�ò�•�� �l��
��� ���}�µ�À���Œ�š���������•���u� �š�]���Œ�•���o�]� �•�����µ���d�}�µ�Œ�]�•�u�����~���µ���í�í�����µ���í�ñ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ò�•���l���s�]�•�]�š�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����•�µ�Œ���o�����•�����š���µ�Œ��������
Lédignan (19 octobre 2016) / Participation aux  actions des partenaires 

 
Repères/chiffres clés 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Perspectives 2017 

 
Renforcer le partenariat local / Projets transversaux 

�>�����Z���o���]�•�����u�‰�o�}�]���W�]� �u�}�v�š����� �À���v�}�o�U�����[���•�š��4 antennes : St Hippolyte du Fort, Sauve, Quissac et Lédignan. 
Ce service est conventionné et subventionné par le Conseil Départemental du Gard et Pôle Emploi et  accueille 
dans ses locaux, différents partenaires et permanenciers. 
 En 2016, le service a comptabilisé : 

�x 287 jours, représentant 1 �ó�õ�ð���Z���µ�Œ���•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���• des 4 antennes 
o 6 185 passages (Espace Public Numérique, entretiens et appels téléphonique ou 

mails traités)  
o Dont 1 317 entretiens individuels pour 334 personnes (54 % de femmes) reçues et 

1 548 demandes ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���(�}�Œ�uulées 
o Dont 14 employeurs reçus en demande de recrutement 

�x 418 participants aux différentes manifestations organisées et �í�ï���À�]�•�]�š���•�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• du territoire 
 

Evolution 2013-2016 LEDIGNAN QUISSAC SAUVE ST HIIPPOLYTE DU 
FORT 

TOTAL 

Nombre de passages - 67 % + 1 % - 46 % - 5 % - 16 % 
Nombre de jours 
���[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� 

- 69 % - 26 % - 39 % - 41 % - 40 % 
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URBANISME 
 
Objectifs 2016 

 

�x �Y�µ�����š�}�µ�š���•���o���•�����}�u�u�µ�v���•�����}�v�À���v�š�]�}�v�v� ���•�����À�������o�[�]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�]�š� ���µ�š�]�o�]�•���v�š���o�����o�}�P�]���]���o���h OpenAds ». 
�x Que toutes les communes appliquent et respectent les engagements stipulés dans la convention. Un enjeu 

�‰�}�µ�Œ���o�����•���Œ�À�]���������[�µ�v�����‰���Œ�š���‰�}�µ�Œ���o�������}�v�v�����P���•�š�]�}�v�������•�����}�•�•�]���Œ�•�������v�•���o���•����� �o���]�•�����š�����[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š���‰�}�µ�Œ���v�}�µ�•��
permettre la fluidité de la liquidation des taxes et les exports Sitadel pris en charge par le service à la place des 
communes. 

�x �Y�µ�����o�����•���Œ�À�]�������•�}�]�š�����]���v���]�����v�š�]�(�]� �����}�u�u�����‰���Œ�š���v���]�Œ�����•�µ�Œ���o�����‰�o���v�]�(�]�����š�]�}�v�U�����š���‰���•���•���µ�o���u���v�š���‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�X 
 
Faits marquants 2016 
 

Sur janvier et février : 
Formation des secrétaires des 21 communes sur le logiciel de gestion des dossiers « Openads ».  
�h�v�����i�}�µ�Œ�v� �����������(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v���P�Œ�}�µ�‰�������À�������µ�v���]�v�š���Œ�À���v���v�š�����[���š�Œ�����o�U���v�}�š�Œ�����(�}�µ�Œ�v�]�•�•���µ�Œ���������o�}�P�]���]���o�X���W�µ�]�•����� �‰�o�������u���v�š�����v��
���}�u�u�µ�v�����‰�}�µ�Œ���‰�Œ�}��� �����Œ�������o�[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�����µ���o�}�P�]���]���o�U�����µ�Æ���‰���Œ���u� trages, et à des exercices pratiques (dont CUa à la 
charge complète des communes) 
Recrudescence des invitations pour assister aux réunions de préparation et aux réunions des personnes publiques 
associées des communes dans le cadre de la création ou modific���š�]�}�v���l���Œ� �À�]�•�]�}�v���������o���µ�Œ�����}���µ�u���v�š�����[�µ�Œ�����v�]�•�u���X 
�W�Œ� �‰���Œ���š�]�}�v�������•����� �o�]��� �Œ���š�]�}�v�•���‰���Œ�u���š�š���v�š�������o�[���W���/�����š�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•���������v�����‰���•���š�Œ���v�•�(� �Œ���Œ���o�������}�u�‰� �š���v�������W�>�h�]�������o����
communauté de communes 
 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 

Les principales actions concerneront : 
�o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���������ð�����}�u�u�µ�v���•���‹�µ�]���•�}�v�š�����}�µ�À���Œ�š���•���‰���Œ���µ�v���������Œ�š�������}�u�u�µ�v���o�����~�o�}�]�����>�h�Z���‹�µ�]���]�u�‰�o�]�‹�µ�����‹�µ�����o���•�������Œ�š���•��
communales compétence Préfet basculent en  compétence Maire). Les communes concernées : Canaules et 
Argentières, Colognac, Saint Jean de Crieulon et Sardan.  
�o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���������o�������}�u�u�µ�v�������������Œ���P���•�•���Œ�P�µ���•���‹�µ�]��� �š���]�š�����µ���Z�E�h�����š���‹�µ�]���������Œ� � ���µ�v���������Œ�š�������}�u�u�µ�v���o���X 
le suivi des communes qui avaient un POS, basculent sur le RNU avec avis conforme du Préfet 
la participation active aux réunions de planification dans les communes 
�o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���]�v���]�•�‰���v�•�����o�����������o�������}�v�À���v�š�]�}�v���~���À�]�•���u���]�Œ���U����� �o���]�•�U���o�]�‹�µ�]�����š�]�}�v���š���Æ���•�U�����Æ�‰�}�Œ�š���^�]�š�������o�Y�• 

En 2016 le service a instruit 739 dossiers dont : 
a. �ð�ñ�������Œ�š�]�(�]�����š�•�����[�µ�Œ�����v�]�•�u�����}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o 
b. 406 déclarations préalables 
c. �î�î���‰���Œ�u�]�•�����[���u� �v���P���Œ 
d. 264 permis de construire 
e. 2 permis de démolir 
f. �ñ�����}�u�u�]�•�•�]�}�v�•�����������•�•�]���]�o�]�š� ���‰�}�µ�Œ�������•�����}�•�•�]���Œ�•�����[���Z�W 
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SERVICE P�8�%�/�,�&���'�¶ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) 
 
Objectifs 2016 

 

�x Réaliser 435 contrôles de diagnostic et de bon fonctionnement pour les installations existantes 
�x ���]���P�v�}�•�š�]���•���������o�[���Æ�]�•�š���v�š 
�x ���•�•�µ�Œ���Œ���µ�v�����‹�µ���Œ���v�š���]�v�������������]���P�v�}�•�š�]���•�������•�������µ�Æ���µ�•� ���•�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v�����À���v�š�����]�u�u�}���]�o�]���Œ�� 
�x �'� �Œ���Œ���ó�ì���]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�•�����������}�•�•�]���Œ�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v����� �‰�€�š���������‰���Œ�u�]�•�����������}�v�•�š�Œ�µ�]�Œ�� et notamment le contrôle 

�������o�������}�v�����‰�š�]�}�v�U���������o�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�����š���������o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�������•���}�µ�À�Œ���P���• 
�x Assurer sa mission dans le cadre de la réhabilitation des assainissements  

 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017  
 

Finaliser les communes débutées en 2016 (Quissac, Sauve) et ouvrir les contrôles sur de nouvelles communes 
(Pompignan, St Hippolyte du Fort, Durfort, Fressac) 
Déposer le 3eme programme de réhabilitation aux deux financeurs. 
Réflexion pour acquérir un véhicule électrique et adopter une écoconduite dans le cadre des économies 
���[� �v���Œ�P�]���X���������� 
Optimiser les interventions regroupées sur un secteur 
 

Le SPANC comptabilise 2 400 �]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�����[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(���•�µ�Œ���ï�ð�����}�u�u�µ�v���•�X 
�>���� �•���Œ�À�]������ �‰�µ���o�]���� ���[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�� �v�}�v�� ���}�o�o�����š�]�(�� �����•�•���Œ�š�� �ñ 000 habitants, le taux de couverture de 
�o�[���•�•���]�v�]�•�•���u���v�š���v�}�v�����}�o�o�����š�]�(��sur le territoire est de 23% 
La périodicité des contrôles est fixée à 6 années.  
�>�����u�}�v�š���v�š���������o�����Œ�������À���v���������•�š���������í�ñ�ì�¦�X 
 

11% des permis de construire délivrés en zone ANC 
540 interventions 

2020 Echéance Loi Notre 
14745 km parcourus sur les 34 communes 

14 % des ANC présentent un risque pour la salubrité publique 
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AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
 
Objectifs 2016 
 

�x Suivre les démarches des syndicats de bassin pour préparer le transfert de la compétence GEMAPI au 1er 
janvier 2018. Aide à la décision pour les élus. 

�x Finaliser la sortie des pays 
�x �W�}�µ�Œ�•�µ�]�À�Œ�����o�����š�Œ���À���]�o�����À�������o�������µ�Œ�����µ�����[� �š�µ�����•���‰�}�µ�Œ���(�]�v���o�]�•���Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ���W�Œ�}�i���š���������š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�� 
�x Redéfinir la convention avec le pays Vidourle Camargue et la communauté de communes Rhony Vistre 

�s�]���}�µ�Œ�o�����‰�}�µ�Œ���u���]�v�š���v�]�Œ���o�����•�Ç�•�š���u�������[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v���P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���X���&���]�Œ�����o�����o�]���v�����À�������o���•�����}�u�u�µ�v���•�����š���o���•��
services pour traiter les demandes 

�x Suivi Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) et le non transfert de la compétence PLUi. 
�x Urbanisme et SPANC �t voir fiches spécifiques 

 
Faits marquants 2016 
 

�x �>�����(�}�Œ�µ�u�������•��� �o�µ�•���}�Œ�P���v�]�•� �����������Œ�v���•���‰�}�µ�Œ���š�Œ���À���]�o�o���Œ���•�µ�Œ���o���•�����v�i���µ�Æ�����š���o���•���‰�]�•�š���•�����[�����š�]�}�v�•���‰�}�µ�Œ���o�����(�µ�š�µ�Œ���‰�Œ�}�i���š��������
territoire mobilise près de 60 personnes. 

�x Présentation du projet de territoire en conseil communautaire 
�x �����Z� �•�]�}�v�������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v���^�/�'���>�Z���‰�}�µ�Œ���}���š���v�]�Œ���o���•�����}�v�v� ���•���D���'�/�����~�o������� �‰���Œ�š���u���v�š���v�����(���]�•���v�š���‰�o�µ�•���o�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v��

pour toutes les communes) 
�x Développement de 2 applications par les services sur le SIG : collecte des déchets et �Ì�}�v���•�����[�����š�]�À�]�š� �•��

économiques, commerces 
�x ���}�µ�Œ�Œ�]���Œ�•�����µ���W�Œ� �•�]�����v�š�����[���o���•�����P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v�����š�����µ���W�Œ� �(���š���‰�}�µ�Œ���Œ���o���v�����Œ���o������� �u���Œ���Z�����^���}�d 
�x Préparation des projets de délibération pour renoncer au transfert de la compétence PLU intercommunal 
�x Lancement des travaux et �Œ� �(�o���Æ�]�}�v�•���•�µ�Œ���o�����(�µ�š�µ�Œ���š�Œ���v�•�(���Œ�š���������o�������}�u�‰� �š���v�������'���D���W�/�����À�������o�[���W�d�����s�]���}�µ�Œ�o���X��

Plusieurs réunions avec les élus pour les informer le plus en amont possible. 
�x Relance du Département sur les projets de développement du haut et très haut débit 

 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
���‰�‰�Œ�}�µ�À���Œ���o�����‰�Œ�}�i���š���������š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������š���o������� ���o�]�v���Œ�����v���‰�Œ�}�i���š�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�U���‰�Œ�}�i���š�•���������‰�€�o�������š���������•���Œ�À�]�����• 
���}�v�š�]�v�µ���Œ����������� �À���o�}�‰�‰���Œ���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���^�/�'���s���Œ���u���‰�����š�����µ���o�}�P�]���]���o���o�]���Œ�����Y�'�]�• 
Répondre aux attentes des ���µ�Œ�����µ�Æ�����[� �š�µ�����•�����š�������•���•���Œ�À�]�����•�����v���u���š�]���Œ�����������(�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�����������(�]���Z�]���Œ�•���]�•�•�µ�•�����µ���^�/�' 
Réactiver la démarche SCoT 
�W���Œ�š�]���]�‰���Œ�������š�]�À���u���v�š�������o�����(�]�v���o�]�•���š�]�}�v�������•����� �u���Œ���Z���•���‰�Œ� �‰���Œ���š�}�]�Œ���•�������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����������o�������}mpétence 
GEMAPI 
Participation aux réunions EPTB Vidourle en lien avec le plan de gestion concerté de la ressource en eau 
Sortie des Pays Vidourle Camargue et Aigoual Cévennes Vidourle 

Près de 1 000 connexions au SIG, mairies et CCPC cumulé. En constante progression. 
�í�ì�����}�v�À���v�š�]�}�v�•���������u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•�����}�v�v� ���•�����µ���^�/�'�����������•�����µ�Œ�����µ�Æ�����[� �š�µ�����•���u���v�����š� �•���‰���Œ���o���•�����}�u�u�µ�v���•���}�µ��
�o���•���•���Œ�À�]�����•���������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•���~�µ�Œ�����v�]�•�u���U�������µ�U�����•�•���]�v�]�•�•���u���v�š�Y�• 
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TRANSITION ÉNERGETIQUE 
 
Objectifs 2016 

 

�x Lancer la démarche de transition énergétique au sein de Piémont Cévenol en écho à �o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�����o�]�u���š���‰�Œ���š�]���U��
���v���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À�������o�[�������D�������š���>�����Z� �•�����µ�������š�]�}�v�����o�]�u���š���~�Z�����• 

�x �W�}�Œ�š���Œ���o�������}�•�•�]���Œ���d���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������v���Œ�P�]�����W�}�•�]�š�]�À�����‰�}�µ�Œ���o�������Œ�}�]�•�•���v�������s���Œ�š�����~�d���W���s�•�����(�]�v�����[�}���š���v�]�Œ���o�[���]�������(�]�v���v���]���Œ����
liée au label 

�x Lancer les premières actions concrètes dans les domaines des économies en ressources et de production 
���[� �v���Œ�P�]���•���Œ���v�}�µ�À���o�����o���• 

�x Développer le réseau et les partenariats 
 
Faits marquants 2016 

�x �>�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�����o�]�u���š���‰�Œ���š�]�����‹�µ�]�����•�š���u���v� ���������•�}�v���š���Œ�u�������À�������o�[���‰�‰�µ�]�����µ�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����š�Œ���v�•�]�š�]�}�v��� �v���Œ�P� �š�]que 
���š�����[�µ�v�����µ�Œ�����µ�����[� �š�µ�����•����� ���]� �X���h�v�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v���������‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�����š�]�}�v�����•�š�����Œ�Œ�!�š� ���������o�����Œ���v�š�Œ� �����î�ì�í�ò�����š��
servira de ligne directrice pour le service et dans le cadre de la future élaboration du Plan Climat Air Énergie 
Territorial (PCAET) 

�x Travail préparato�]�Œ�������š���o�]���v�����À�������o�[�������D�������š���o�������Z�����>���‰�}�µ�Œ���!�š�Œ�����‰�Œ�!�š�������•���]�•�]�Œ���š�}�µ�š�����}�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�š� ����������� �‰�}�•���Œ���µ�v��
dossier en tant que territoire mature pour le label TEPCV 

�x �K�‰� �Œ���š�]�}�v���������À���o�}�Œ�]�•���š�]�}�v�������•�������Œ�š�]�(�]�����š�•�����[É���}�v�}�u�]���•�����[���v���Œ�P�]�����~�������•�������v�•���o�������}�u���]�v���������•��� ���}�v�}�u�]���•�����[�����µ. 
�î�ô�����}�u�u�µ�v���•���•�µ�Œ���ï�ð���•�����•�}�v�š�����•�•�}���]� ���•�������o������� �u���Œ���Z�����‰�}�µ�Œ����� �v� �(�]���]���Œ���P�Œ���š�µ�]�š���u���v�š�����[� ���}���u�}�µ�•�•���µ�Œ�•���‰�}�µ�Œ��
�Œ�}���]�v���š�•�����š���‰�}�u�u���µ�Æ�����������}�µ���Z���•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o���µ�Œ�•�������š�]�u���v�š�•�X�������o�������o� �U���ñ�ì�������ò�ì���9�����[� ���}�v�}�u�]���•���•�µ�Œ���o���•��
consommations. 

�x Le premier défi familles à énergie positive co-organisé par la C�}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�����š���o�[���•�‰���������]�v�(�}��
� �v���Œ�P�]�������[���o���•�X���ï��� �‹�µ�]�‰���•���•�[�]�v�•���Œ�]�À���v�š : une équipe agents, une équipe élus et une équipe habitants autour de 
�u���u���Œ���•���������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�����v�À�]�������[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š 

�x Visite mission bois énergie pour développer des réseaux de chaleur ou le chauffage au bois. Les communes de 
Vic le fesq, Maruéjols lès Gardon, Monoblet, Corconne et St Hippolyte du Fort répondent favorablement et 
��� �v� �(�]���]���v�š�����[�µ�v���‰�Œ� -diagnostic et de propositions pour aller plus loin dans leur projet. 

�x �������}�u�‰���P�v���u���v�š�����[�µ�v���‰�Œ���u�]���Œ���‰�Œ�}�i���š���������‰�Œ�}���µ���š�]�}�v�����[� �v���Œ�P�]�����‰�Z�}�š�}�À�}�o�š���b�‹�µ�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�(�����š�����]�š�}�Ç���v���•�µ�Œ��
���µ�Œ�(�}�Œ�š�U�����À���������E���Z���K�W�����š���o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�������>�Z�X���W�Œ�}�i���š���Œ���š���v�µ���‰���Œ���o�����Z� �P�]�}�v�����š���o�[�������D�������À�������µ�v���•�}�µ�š�]���v���(�]�v���v���]���Œ��
conséquent à la clé 

�x Accompagnement des communes dans le cadre de projets de parcs photovoltaïques portés par un 
développeur 

�x �����Z� �•�]�}�v�������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�����]�Œ���>���v�P�µ�����}�����Z�}�µ�•�•�]�o�o�}�v 
�x La C�}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�����v�š�]���]�‰�����o�[�}���o�]�P���š�]�}�v�����[���À�}�]�Œ��� �o�����}�Œ� ���•�}�v���‰�o���v�����o�]�u���š�����µ���ï�í����� �����u���Œ�����î�ì�í�ô�����š��

lan�������µ�v�������}�v�•�µ�o�š���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ�����Z�}�]�•�]�Œ���o�������µ�Œ�����µ�����[� �š�µ�����•���‹�µ�]���o�[�������}�u�‰���P�v���Œ�����•�µ�Œ�����������}�•�•�]���Œ 
 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
���À�}�]�Œ���š���Œ�u�]�v� ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ���‰�o���v�����[�����š�]�}�v�����µ���W�������d 
Obtenir le label TEPCV et les 500 �ì�ì�ì���¦���������•�µ���À���v�š�]�}�v�X 
Poursuivr�����o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������[�����š�]�}�v�•�����}�v���Œ���š���•�U���v�}�š���u�u���v�š�������o�o���•����� �i�������v�P���P� ���•�����v���î�ì�í�ò���~�P�µ�]���������P���v�š��� ���}��
responsable et exemplarité intercommunalité, développement énergies renouvelables, les études de faisabilité 
recyclerie, tarification incitative, GNV (en accrochant le projet SEVEN), etc. 

 

6 réunions du comité de pilotage transition énergétique pour définir les priorités de la démarche sur le territoire 
368 éco mousseurs et 64 pommeaux de douches commandés pour 28 communes 
�í�î�ð��� ���}���u�}�µ�•�•���µ�Œ�•�����š���î�ð���‰�}�u�u�����µ�Æ�����������}�µ���Z���•�����}�u�u���v��� �•���‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���o�]�š�  
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PETITE ENFANCE 
 
Objectifs 2016 
-  

�x Harmonisation des modes de fonctionnement des EAJE 
�x Développement des actions autour du soutien à la parentalité 
�x Mise en place du nouveau service LAEP (comité de pilotage et planification) 
�x Délocalisation des ateliers du RAM  

 
Faits marquants 2016 
 

�x Reprise en régie directe de la micro-���Œ�����Z���� ������ �s�]���� �>���� �&���•�‹�� �P� �Œ� ���� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���[�µ�v���� ���^�W�� �‰���Œ�� �o���� �D�µ�š�µ���o�]�š� ��
Française Gard (août 2016) 

�x Ouverture de la première antenne située à Sauve du Lieu Accueil Enfants Parents « La Petite Envolée » 
(novembre 2016) 

�x Renouvellement projet de fonctionnement du RAM 
�x Délocalisation des ateliers du RAM à Lédignan 
�x �D�]�•�������v���‰�o���������‰�Œ�}�š�}���}�o���•���Œ�]�•�‹�µ���•�����[���š�š���v�š���š�• 
�x Changement de prestataire repas 
�x �W���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������š�]�À���������o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v��du schéma départemental aux familles mené par la CAF du Gard 

 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Amélioration gestion du fonctionnement des EAJE : Acquisition nouveau logiciel 
Développement des antennes du LAEP à St Hippolyte du Fort et à Lédignan 
Organisation de la formation collective en août 2017 
Ouverture de la Mistounaille à 7h30 au lieu de 8h 
Diagnostic enfance jeunesse/Fin du contrat enfance jeunesse/Convention territoriale globale 
Enquête de satisfaction auprès des assistantes maternelles 
�>�������o�������}�o�}�[���Œ�����Z�� 

�ò��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�����[�������µ���]�o�����µ���i���µ�v�������v�(���v�š 
132 places au sein des EAJE : 

- 40 à Quissac 
- 27 à Lédignan, - 

- 25 à Saint Hippolyte du Fort 
- 20 à Durfort 

- 10 à sauve et Vic le Fesq 
�î�î�ï���i�}�µ�Œ�•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� 

91 assistantes maternelles 
���}�u�u�]�•�•�]�}�v�����[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v le jeudi 26 mai : 88 nouvelles admissions 

�ð���������µ���]�o�•�����[�µ�Œ�P���v���� 
46 stagiaires accueillis 
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ENFANCE JEUNESSE 
 
Objectifs 2016 

 

�x Réorganisation du service enfance jeunesse : mise en place de directions multi-sites, répartition des missions 
des agents 

�x Développement des actions en direction des 11-17 ans 
�x Organisation du festival enfance jeunesse 
�x Actualisation des conventions de mise à disposition des locaux  avec les communes 

 
Faits marquants 2016 

 

�x Mise en place direction multi-sites : projet validé auprès de la DDCS 
�x Mise en place coordination enfance jeunesse 
�x S�]�P�v���š�µ�Œ�������[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v�����À�������o���������ï�ì���•�µ�Œ���o�������}�}�Œ���]�v���š�]�}�v���i���µ�v���•�•�� 
�x Changement de prestataire repas 
�x Signature convention trisannuelle avec le CD30 (coordination jeunesse)/renfort du partenariat 

 
 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Développement de la coordination des actions jeunesse sur le territoire 
Développement des actions inter-collège 
Diagnostic enfance jeunesse/Fin du contrat enfance jeunesse/Convention territoriale globale 
Signature charte du Handicap 
Lancement dispositif « devenir animateur » 
Festival enfance jeunesse avec pour fer de lance la transition énergétique  

5 accueils de loisirs : 
- 2 à Sauve 

- 1 à Quissac 
- 1 à Cardet 

- 1 à Saint Hippolyte du Fort 
Festival Enfance jeunesse : 360 participants 

539 enfants ont fréquenté au moins une fois un des accueils de loisirs  
3 séjours ont été organisés pour les 9-17 ans soit 54 enfants et ados inscrits 

���v�š�Œ�����ï�ò�����š���ô�õ���i�}�µ�Œ�•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����•���o�}�v���o���•���������µ���]�o�•���������o�}�]�•�]�Œ�• 
36 898 journées enfants 

28 animateurs différents recrutés 
23 stagiaire�•�������&�����}�v�š���À���o�]��� ���o�[���v�•���u���o���������•���•�š���P���•���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�� 
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LECTURE PUBLIQUE 
 
Objectifs 2016 
 

�x �K�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����]�v�(�}�Œ�u���š�]�•� ���������•�����]���o�]�}�š�Z���‹�µ���•���������>� ���]�P�v���v�����š�����]�P�Œ���u�}�v�š 
�x �Z���š�š�����Z���u���v�š���������o�������]���o�]�}�š�Z���‹�µ�����������Y�µ�]�•�•���������µ�������š���o�}�P�µ�������}�u�u�µ�v 
�x ��� �u���Œ�Œ���P�����������o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�•���š�]�}�v�������•�����]���o�]�}�š�Z���‹�µ���•�������������Œ�����š�U�������v���µ�o���•�����š���^���µ�À�� 
�x �í���Œ����� ���]�š�]�}�v�����µ���‰�Œ�]�Æ���h �>�����o�]�À�Œ�������µ�����ˆ�µ�Œ �i�����µ���W�]� �u�}�v�š����� �À���v�}�o 
�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v�����v�š�Œ�����o���•���u���]�Œ�]���•�����š���o���������W�����•�µ�Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���o�]� �������µ�Æ�����]���o�]�}�š�Z���‹�µ���• 
�x �D���]�v�š�]���v�������•�������Z���š�•�����}���µ�u���v�š���]�Œ���•���]�v�š���Œ���}�u�u�µ�v���µ�š���]�Œ���•�����À�������������}�u�‰���P�v���u���v�š���•�‰� ���]�(�]�‹�µ�����‰�}�µ�Œ���µ�v���Œ� �•�����µ��

���}�Z� �Œ���v�š 
�x ���������v�š�µ���š�]�}�v���������o�������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v���•�µ�Œ���o�����Œ� �•�����µ�����š���•���•���‰�Œ�}�i���š�• 
�x �>���v�����u���v�š���������•���š�Œ���À���µ�Æ���‰�}�µ�Œ���µ�v��� �š���P�����������o�����u� ���]���š�Z���‹�µ���������v�š�Œ���o�� 

 
Faits marquants 2016 

�x �&�}�Œ�u���š�]�}�v�������•����� �v� �À�}�o���•�������������Œ�����š�U���Y�µ�]�•�•�����U�������•�•���P�v�}�o���•�U�����}�Œ���}�v�v���U�������v���µ�o���•�����š�����Œ�P���v�š�]���Œ���•�U���^�š����� �v� �Ì���š�U��
�^���Œ�����v�U���^���µ�À���U���s�]�����o�����&���•�‹ 

�x �&�µ�•�]�}�v�������•�����}�v�v� ���•�����]���o�]�}�š�Z���‹�µ�����������Y�µ�]�•�•���� 
�x �&�]�v���î�ì�í�ò �W�������š���o�}�P�µ�������}�u�u�µ�v���‰�}�µ�Œ���õ�����]���o�]�}�š�Z���‹�µ���•�X���>���•���ó�����µ�š�Œ���• �W���o���•����� �v� �À�}�o���•���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À���v�š���o���•��

���v�Œ���P�]�•�š�Œ���u���v�š�•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���•�X 
 
Repères/Chiffres clés 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 
Fin des travaux au 1er étage de la médiathèque de Saint Hippolyte du Fort  
��� �u� �v���P���u���v�š���������o�����u� ���]���š�Z���‹�µ�������µ���í���Œ��� �š���P�����������o�[���•�‰���������D���Œ�š�] 
Mise en place de la gestion des retards 
Prix littéraire 2017 
�&�}�Œ�u���š�]�}�v���������o�������]���o�]�}�š�Z� �����]�Œ������� �v� �À�}�o�����������^�š����� �v� �Ì���š�������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����µ���o�}�P�]���]���o���]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���� 
Formation des bibliothécaires bénévoles de Sardan, St bénézet et Canaules et Argentières à la couverture et à 
la cote  

Le réseau est constitué de 9 bibliothèques dont la Médiathèque de Saint Hippolyte du Fort, tête de réseau, 
���[���v�À�]�Œ�}�v��90 bénévoles de niveaux de formations très variables. Saint-Hippolyte, Lédignan et Sauve sont les 

seules structures professionnalisées. 

En 2016 : 2505 livres achetés  
3401 inscrits (usagers des bibliothèques informatisées uniquement) 
40 �ò�î�í�����}���µ�u���v�š�•�����]�•�‰�}�v�]���o���•���~�o�]�À�Œ���•�U���‰� �Œ�]�}���]�‹�µ���•�U�������U�����s���U���o�]�À�Œ���•���o�µ�U�����š���Y�• 
41 799 ouvrages empruntés  
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SPECTACLES VIVANTS/CINEMA ITINERANT 
 
Objectifs 2016 
 

�x Définition  des rôles et missions des communes dans le cadre de la mise en place des spectacles et des 
�•� ���v�����•�����������]�v� �u�����]�š�]�v� �Œ���v�š���‰���Œ���o�������]���]�•�����[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v�����š���������Œ���‰� �Œ���P���•���������š���Œ�Œ���]�v�X�� 

�x Conception de la plaquette culturelle 2016.  
�x Mise en place de la saison culturelle 2016.  
�x �Z� �}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���������o�����u�]�•�������v���‰�o�������������•���u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���o�]� ���•�������o�[�K�����]�š���v�������v�•���o���•���•�]�Æ�����}�u�u�µ�v���•�����}�v�����Œ�v� ���•�X�� 
�x Consolidation de la présence du festival Jeune Public intercommunal « �>���•���•���v�(���v�š�•�����[�����}�Œ�� �i���‰���Œ���o�[���i�}�µ�š��������

séances sur de nouvelles communes.  
 
Faits marquants 2016 

 

�x �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À�������o���•�����}�u�u�µ�v���•���‰�}�µ�Œ���o�����•�‰�����š�����o�����À�]�À���v�š�X�� 
�x �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À�������o���•�����}�u�u�µ�v���• pour le cinéma itinérant.  
�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����K�W�/�>���‰�}�µ�Œ��� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���‰�o�����������µ���d�}�š���o���&���•�š�µ�u�����v���W�]� �u�}�v�š����� �À���v�}�o���~�‰�Œ� �•���v������

des délégués culture des communes concernées + représentants des associations partenaires)  
�x Festival Jeune Public étendu à 12 communes (seulement 7 en 2015)  

 
Repères/Chiffres clés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perspectives 2017 

 
Mettre en place un nouvel axe artistique  en augmentant les manifestations en extérieur (Arts de rue) pour 
pallier au manque de salles équipées sur le territoire.  
Favoriser le partenariat associatif afin de consolider les « équipes » de bénévoles les jours de spectacles  
�W�Œ� �•���v�š���Œ���µ�v���•�‰�����š�����o�������[���v�À���Œ�P�µ�Œ�����~���Œ� ���š�]�}�v���h���]�v���•�]�š�µ���i���µ�v�]�‹�µ���•���‰�}�µ�Œ���o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����������o�����•���]�•�}�v���î�ì�í�ó�X�� 
Recenser  les lieux extérieurs dans chaque commune souhaitant accueillir une manifestation culturelle pour la 
�•���]�•�}�v���î�ì�í�ô���~�‰�Œ�]�•�����������u���•�µ�Œ���•�l�‰�Z�}�š�}�•�•�����(�]�v�����[� �À���o�µ���Œ���o�����(���]�•�����]�o�]�š� �X�� 
Repérages de terrain en amont de chaque manifestation pour anticiper et éviter au maximum les imprévus.  

Les SPECTACLES VIVANTS en 2016  
19 COMMUNES 

71 ARTISTES 
29 TECHNICIENS 

47 REPRESENTATIONS 
+ de 2600 SPECTATEURS qui ont assisté aux spectacles et concerts de la saison culturelle dont 800 lors du 

festival intercommunal de spectacles jeune public « �>���•���•���v�(���v�š�•�����[�����}�Œ�� » et 600 pendant la manifestation 
Total Festum en Piémont Cévenol. 

Le CINEMA ITINERANT en 2016  
20 COMMUNES 

51 FILMS dont 15 séances « sous les étoiles » �~�‰�Œ�}�i�����š�]�}�v�•�����v���‰�o���]�v�����]�Œ���‰���v�����v�š���o�[� �š� �• 
6 PROJECTIONNISTES 
1684 SPECTATEURS 
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SPORTS 
 
Objectifs 2016 

 

�x �'���•�š�]�}�v�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À���������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���•�‰�}�Œ�š�]�(�•�����š��� �o�����}�Œ���š�]�}�v�������•���‰�o���v�v�]�v�P�•�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•��
sportives intercommunales  

�x Révision et harmonisation des règlements et des conventions de mise à disposition 
 
Faits marquants 2016 

 

�x Lancement de projet réhabilitation piscine de Quissac 

�x Mutualisation progressive du fonctionnement des piscines  

�x ��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�������•�������š�]�À�]�š� �•�����‹�µ���š�]�‹�µ���•���~���‹�µ���P�Ç�u�U�����‹�µ�����]�l���Y�•�������•�µ�Œ���o���•���‰�]�•���]�v���•�� 
 

Repères/Chiffres clés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives 2017 
 

Restitution du projet réhabilitation de la piscine de Quissac 
�D�]�•�������v���‰�o�����������������Œ�]�š���Œ���•���‰�}�µ�Œ���o�[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�������•�����Œ� �v�����µ�Æ�����[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•���•�‰�}�Œ�š�]�À���• 
�K�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���������u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�v���o�o���•�����µ���•�‰�}�Œ�š�������o�[� ���Z���o�o�����]�v�š���Œ���}mmunale et favoriser le partenariat 
���•�•�}���]���š�]�(���‰�}�µ�Œ���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����i�}�µ�Œ�v� �����•�‰�}�Œ�š�]�À�� 
La mise en place du dispositif « �i�[���‰�‰�Œ���v���•�������v���P���Œ » 
Favoriser les nouvelles activités sportives 

�9 Stade Eric Lafont (ancien) - Lédignan  2 clubs 
�9 Stade (nouveau) - Lédignan   Ecoles, collège et 3 associations 
�9 Stade de la Glacière �t Quissac   3 clubs 
�9 2 Stades complexe Robert Gaillard �t Sauve  Ecole et 6 Clubs 
�9 Stade André Molines -Saint Hippolyte du Fort 2 clubs 

Les stades sont utilisés pour les clubs sportifs de septembre à Juin. 
�9 Halle des sports de Lédignan   Collège et 6 associations (dont 1 assoc. pour 8 activités) 
�9 Halle des sports �t Quissac    Ecoles, collège et 4 associations 
�9 Piscine �t Quissac     Ecoles, collège + public 
�9 Salle multisports - Quissac    Ecoles, collège et 5 associations 
�9 Plateau sportif �t Quissac    Collège et 3 associations + public 
�9 Plateau sportif - Saint Hippolyte du Fort  Collège et public 
�9 Piscine - Saint Hippolyte du Fort   Ecoles, collège + public 

�>�����v�}�u���Œ�������[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•�������������•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•���Œ���‰�Œ� �•���v�š�� : 2 340 adhérents 
 
Les piscines sont ouvertes aux scolaires de juin à début juillet. Ouverte au public les week-ends de juin et en 
juillet Août.  
16 000 entrées vendues 
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LA GESTION DES DECHETS 
 

Objectifs 2016 
�x Réorganisation des équipes et des tournées de collecte des déchets 
�x Harmonisation de la collecte des emballages de verre   
�x Acquisition de deux nouveaux véhicules, et équipement de deux premiers véhicules en géolocalisation. 
�x Engagement dans des actions de prévention et de protection d���� �o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�� �W�� ���}�u�‰�}�•�šage, tarification 

incitative, formations éco-conduite, etc.  
 
Faits marquants 2016  

�x �D�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v���Œ���P�o���u���v�š�����������}�o�o�����š�������(�]�v����������� �(�]�v�]�Œ���o���•�����}�v���]�š�]�}�v�•�����[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�����µ���•���Œ�À�]������ 
�x Extension des consignes de tri sur le secteur du syndicat du SITOM Sud Gard  
�x �>���v�����u���v�š���������o�[� �š�µ�������������Œ� �Z�����]�o�]�šation et de mise en sécurité des déchèteries de St Hippolyte du Fort et Liouc 
�x ���}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�����µ���‰�o���v���������Œ���o���v�����������•�����u�����o�o���P���•���Œ�����Ç���o�����o���•�����š���Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����]���P�v�}�•�š�]�����������‰���Œ�(�}�Œ�u���v�����•�����v��

parten���Œ�]���š�����À�������o�[� ���}-organisme Eco-Emballage et les syndicats. 
�x Renforcement du service aux communes et aux usagés : prêt de bacs supplémentaires pour les fêtes et 

manifestations, lavage des bacs collectifs avant la saison estivale avec des produits écologiques, collecte des 
PAV recyclables doublée en saison estivale, distribution de sacs de pré-collecte pour aider au geste de tri, 
collecte des déchets résiduels doublée en saison estivale, renouvellement des bacs anciens 

�x Plus de dommages tels que des vols de matériels, des incendies volontaires de bac, des détériorations  
�x Révision de la   tarification incitative des gros producteurs    

 
Repères/Chiffres clés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perspectives 2017  
 
Mise en place effective de la réorganisation du service de ramassage au 1er janvier 2017  
�W�Œ�}�i���š�����[�������µ���]�o�������•����� ���Z���š�•���������o�������}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•���'���v�P���}�]�•�������š���^�µ�u� �v�}�]�•�������µ���‹�µ���]���������š�Œ���v�•�]�š���������>�]�}�µ�������µ��
1er septembre 2017 
Projet de simplification des consignes de tri sur le secteur du syndicat du SYMTOMA au 1er janvier 2017 
���š�µ�������‰�Œ� ���o�����o���������o�����(���Œ�u���š�µ�Œ�����������o������� ���Z���š���Œ�]���������š�µ���o�o�����������^�š����� �v���Ì���š�����š�������o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����v�}�µ�À���o�o�����]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�� 
Perfectionnement de la connaissance des coûts du service au travers de la mise en place de la Matrice Compta-Coûts 
de �o�[�������u�� 
Révision de la tarification incitative des communes pour leurs biens publics   

Un réseau de trois déchèteries, huit véhicules, 4 519 bacs individuels et collectifs desservant 8 819 foyers,  
352 560 sacs de pré-collecte distribués et 249 colonnes aériennes ; 

 
4 800 tonnes de déchets résiduels - �ô�ð�ñ�U�ï�î�����š�}�v�v���•�����[���u�����o�o���P���•���Œ�����Çclables en mélange - 855,58 tonnes 

���[���u�����o�o���P���•�����v���À���Œ�Œ�������š���ó�ï�U�ô�î���š�}�v�v���•���������‰���‰�]���Œ�����}�o�o�����š� ���•�����v�����}�o�}�v�v���•����� �Œ�]���v�v���•�X 
�^�}�]�š���ï�ì�õ�U�ï�ð���l�P�l�Z�����X�l���v�����[�K�D�����‰�Œ�}���µ�]�š���•���‰���Œ���v�}�š�Œ�������}�o�o�����š�]�À�]�š� �����}�v�š�Œ����380,41 kg/hab./an en région Occitanie 

et 341,45 kg/hab./an en France* 
 

82 839 visiteurs en déchèteries qui ont déposé pas moins de  12 916,24 tonnes de déchets divers 
�~���v���}�u���Œ���v�š�•�U�����}�]�•�U���À� �P� �š���µ�Æ�Y�X�• 

Soit 607,71 kg/hab./an de DMA produites par notre collectivité contre 561,72 kg/hab./an en région Occitanie 
et 573 kg/habitant/an en France* 

 
�ï�î�í���������•���]�v���]�À�]���µ���o�•���À���v���µ�•���‰���Œ���o�����•���Œ�À�]���������v���‰�Œ� �À�]�•�]�}�v���������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�����µ���Œ���P�o���u���v�š�����������}�o�o�����š�������š���‰���•���u�}�]�v�•��

de 3 494 appels pour réclamations ou renseignements gérés par 2,57 ETP 
*source SINOE Ademe 2015 



 

39 
���]�o���v�����[�����š�]�À�]�š� �•���î�ì�í�ò���t Communauté de communes du Piémont Cévenol 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ANNEXES 
Comptes administratifs 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


